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	AÑO: 

	ANEXO C:
	INTERVENCIÓN  (2/2)

	Nombre del centro:
	Nº de registro:

	[bookmark: _GoBack]De los servicios de ajuste personal y social que se indican a continuación señalar los que se han proporcionado a los trabajadores con discapacidad del centro
	Se ha proporcionado

	Número de trabajadores beneficiados
	Frecuencia

	
	
	
	Semanal
	Quincenal
	Mensual
	Trimestral
	Menor frecuencia

	A) AMBITO PERSONAL
	
	
	
	
	
	
	

	Proporcionar apoyo y atención individualizada.
	 
	 
	
	
	
	
	

	Detectar y evaluar el estado físico y psíquico del trabajador y sus posibles problemas o déficits.
	
	
	
	
	
	
	

	Intervenir en posibles deterioros de su estado físico y/o psíquico.
	 
	 
	
	
	
	
	

	Determinar y valorar sus necesidades, demandas y expectativas.
	 
	 
	
	
	
	
	

	Detectar y evaluar sus capacidades, aptitudes y actitudes.
	 
	 
	
	
	
	
	

	Fomentar su iniciativa, su creatividad y sus habilidades comunicativas.
	 
	 
	
	
	
	
	

	Promover medidas de ajuste personal como: la asertividad, la autoestima, la autonomía, la independencia, el autoconcepto, etc.
	 
	 
	
	
	
	
	

	Fomentar la adquisición de conductas y hábitos de adaptación personal y social: puntualidad, higiene, etc.
	 
	 
	
	
	
	
	

	Impulsar la adquisición y el entrenamiento de estrategias para aprender a afrontar situaciones personales y sociales conflictivas: reducir sentimientos de frustración ante el fracaso, expresar correctamente las emociones, etc.
	
	 
	
	
	
	
	

	B) AMBITO FAMILIAR

	Contactar, apoyar y colaborar con la familia y el entorno cercano: ayudarles a solucionar posibles problemas y/o conflictos, etc.
	 
	 
	
	
	
	
	

	Proporcionar a la familia información, asesoramiento y orientación sobre ayudas, prestaciones y recursos sociales disponibles.
	
	
	
	
	
	
	

	Favorecer y fomentar el apoyo familiar al trabajador en su incorporación y en el mantenimiento del puesto de trabajo.
	
	
	
	
	
	
	

	Promover en el entorno familiar comportamientos que favorezcan la independencia y la autonomía del trabajador ayudándole a reducir la sobreprotección familiar.
	
	
	
	
	
	
	

	OTROS SERVICIOS (especificar)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


D           D. ……………………………………………………………………………………………., como representante legal del Centro Especial de Empleo, CERTIFICA: que todos los datos que constan en el           el A       ANEXO son ciertos, coincidiendo plenamente con los Servicios de Ajuste Personal y Social que presta el centro y con los profesionales destinados a los mismos.  
              En………..…a……….de………………….de…………..……
Firma electrónica:
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