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ANEXO I
DECLARACIÓN DE COMPROMISOS

SOLICITUD DE CALIFICACIÓN E INSCRIPCIÓN DE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
D./Dª………………………………………………………., con DNI/NIE nº…………, en nombre propio o en su calidad de representante de la entidad …………………………. con NIF………………, DECLARA expresamente y en relación con el Centro cuya calificación se pretende que asume los siguientes compromisos:

1)
Desarrollar la actividad productiva o de servicios del Centro con una plantilla constituida por el mayor número de personas con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de la misma, formalizando los contratos correspondientes a los trabajadores con discapacidad de acuerdo con el modelo previsto en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, que regula la relación laboral de carácter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.
2) 
Formar laboralmente por cuenta de la empresa a los trabajadores con discapacidad necesarios para desarrollar la actividad del Centro, sin que ello signifique renunciar a las posibles ayudas que, para tal fin, pueda obtener de las Administraciones Públicas.

3) 
Prestar los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, a través de las unidades de apoyo correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. A tal efecto, se entenderán por servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar las barreras, obstáculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo tengan en el proceso de incorporación a un puesto de trabajo, así como la permanencia y progresión en el mismo. Igualmente se encontrará comprendidos aquellos dirigidos a la inclusión social, cultural y deportiva.
4) 
Disponer de centro/s de trabajo en la Comunidad de Madrid adecuado/s y adaptado/s a la actividad de la entidad objeto de calificación como Centro Especial de Empleo, no teniendo barreras arquitectónicas que dificulten el acceso de trabajadores.
5)
No realizar actividades distintas a las que sean objeto de la calificación sin  obtener la previa autorización de la ampliación de la actividad. 
6)
Elaborar, implantar y aplicar un plan de prevención de riesgos laborales de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, y demás normativa aplicable en la materia.
                                                                         .........………………….., a……..... de……..……..………..… 

Los datos personales recogidos en esta solicitud serán incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es la Calificación de empresas con personal contratado con discapacidad y gestión de las subvenciones concedidas por cada trabajador con discapacidad, y podrán ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el órgano que figura en este documento, ante él podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo lo cual se informa en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.
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