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Comunidad
de Madrid

D.G. de Recursos Humanos
(Educacion)

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Etiqueta del Registro

ANEXO |

Solicitud de permiso parcialmente retribuido y/o licencia sin retribucién

1. Datos del interesado

Apellido 1°

Apellido 2°

Nombre

Sexo

Hombre O Mujer O

Fecha de nacimiento

NIF/NIE

Direccién

Tipo via

Nombre via

NO

Provincia

Localidad

CP

Correo electrénico

Tel. fijo

Tel. movil

2. Datos del representante

Apellido 1°

Apellido 2°

Nombre

NIF/NIE

Direccién

Tipo via

Nombre via

NO

Provincia

Localidad

CP

Correo electrénico

Tel. fijo

Tel. movil

3. Datos profesionales

Cuerpo

Régimen Afiliacion

|:| Seguridad Social

[CJMuUFACE

Centro en que presta servicio en el curso 2019-2020

Nombre del centro

Cédigo

Localidad

Direccion de Area Territorial

Centro de destino en el curso 2019-2020

Nombre del

centro

Cédigo

Localidad

Direccion de Area Territorial

Si se ha disfrutado de licencia por estudios o licencia sin retribucién, indicar el curso:

4. Modalidad que se solicita (marcar uno s6lo o0 ambos)

] Permiso parcialmente retribuido con periodo de inicio en el curso 2020-2021.

|:| Licencia sin retribucion durante el curso 2020-2021.
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5. Documentacién requerida

Documentos que se acompafan con la solicitud

Licencia de un curso sin retribucién:

- En caso de tener nombramiento en vigor para el curso 2019-2020 para un cargo unipersonal
de gobierno, solicitud de cese voluntario del mismo, con efectos previos al inicio del curso
escolar, condicionada a la concesion de la licencia sin retribucién.

- Documento que acredite la causa de solicitud de la licencia sin retribucién (estudios u otras
causas).

Permiso parcialmente retribuido:

- Declaracion responsable de no ocupar, durante el Gltimo curso de disfrute del permiso, un
puesto en los términos previstos en el apartado 2.2 de la base segunda.

O

Documento de otorgamiento de la representacion.

|

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, deberd presentar la correspondiente
documentacion.

Marcar solo si se
opone a la consulta y
aporta documento(*)

DNI/ NIE del representante

(*) La posibilidad de hacer la consulta telemética o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reline todos los requisitos establecidos en el
procedimiento correspondiente, asumiendo las condiciones de disfrute del permiso o licencia que se recogen en la Resolucién de

convocatoria.

Puede consultar la informacién referida al deber de informaciéon de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
DESTINATARIO D.G. de Recursos Humanos (Educacion)
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,D.G. de Recursos Humanos (Educacion).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
GESTION ORDINARIA DEL PERSONAL DOCENTE.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Permisos parcialmente retribuidos y licencias de un curso sin retribucion para funcionarios docentes que imparten ensefianzas escolares
en centros publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-2009, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2006. Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre licencias y permisos para el
personal funcionario docente. Acuerdo de 9 de enero de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el
Acuerdo de 15 de diciembre de 2017, de la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de
21 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario de la Comunidad de Madrid, para la mejora de las
condiciones de trabajo de los funcionarios docentes.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Regqistro Electronico o Registro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria de Presidencia,Justicia e Interior del Gobierno. Consejeria competente en materia de Hacienda y Funcién Publica, Consejeria
competente en materia de Transportes. Ministerios competentes en materia de Educacion y Hacienda. INSS y MUFACE. Tesoreria
General de la Seguridad Social y Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

8. Transferencias Internacionales.

No.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondatos.educacion@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar unareclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacién.

Puede consultar méas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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