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ANEXO I

Solicitud de ayuda para el fomento de la conciliacién laboral

1.- Datos del/a interesado/a

NIF / NIE Razoén Social/Entidad ‘

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |

2.- Datos del/a representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad ‘

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cddigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1 | | Teléfono2 |

En calidad de

3.- Notificaciéon: O Interesado O Representante (indique a quién desea que se env e la notificacién)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos, por lo que, con caracter previo a la presentacion de
esta solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de
notificaciones telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la
carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es

4.- Documentacion para autorizar o a presentar por el/la interesado/a

Documentos que se acompanan a la solicitud

Escrituras, acta o contrato de constitucion de la entidad y modificaciones en su caso.

Estatutos de la entidad.

Certificado de inscripcion o calificacion en el registro correspondiente.

Poder notarial que acredite la representacion legal, salvo que la capacidad de representacion
se contemple en los estatutos, o autorizacion del solicitante.

Vida Laboral de la Empresa a fecha solicitud.

OO 0o .d

Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio inmediatamente anterior.
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Documentos que se acompanan a la solicitud

Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el solicitante fuera extranjero no
comunitario.

Ol

Resolucion de alta Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, en el régimen especial por
cuenta propia que corresponda o, en su caso, certificacion de alta como ejerciente, en la
Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, en la que se indique la fecha de alta, los
periodos cotizados y si se encuentra al corriente en el pago de sus cotizaciones.

d

Alta en el Impuesto de Actividades Economicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 debera estar
debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la actividad en la
Comunidad de Madrid.

Justificante de pago del dltimo recibo del .A.E, o en su caso, declaracién indicativa de que la
cifra de negocio es inferior a 1.000.000€.

Acreditacion de haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Acuerdo individual, firmado por el empresario y por los representantes legales del personal
afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad horaria y, en caso de no existir
representacion legal, firmado por el propio trabajador afectado.

Memoria explicativa y descriptiva de las actuaciones materiales a realizar, asi como el numero
de personas trabajadores de la empresa a las que vaya a beneficiar dicha actuacion.

En su caso, contratos de trabajo en modelo de teletrabajo firmados por ambas partes, que
justifiquen la actuacién subvencionable.

Oa|a |bo;o| O

Factura de los gastos realizados en la compra de equipos electronicos adquiridos para la
implementacion del teletrabajo y el correspondiente justificante de pago, transferencia o
tarjeta bancaria.

O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los
siguientes documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la
correspondiente documentacion.

Marcar solo si se opone a
la consulta y aporta
documento(*)

DNI/NIE en vigor del/a solicitante, o de la persona fisica que actie en nombre y representacion
de la entidad solicitante.

O

Tarjeta de Identificacion Fiscal, en el caso de que el interesado forme parte de una Entidad.

O

Informe de Vida Laboral del /a trabajador /a auténomo/a.

O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los
siguientes documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la
correspondiente documentacion.

Marcar solo si se opone a
la consulta y aporta
documento(*)

Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria

O

Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social

[l

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6.- Subvencion solicitada

Acuerdo de 9 de octubre de 2018, modificado por Acuerdo de 9 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno

Descripcion Solicitud de ayudas para el fomento de la conciliacion laboral Importe

Pagina 2

Modelo: 2596F 1



% %k ok

* Kk Kk

Comunidad
de Madrid

EMPLEO

7.- Entidad bancaria
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y

IBAN

Entidad

Oficina

D.C

NiUmero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

subvenciones publicas.

Declara responsablemente que el/la solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

@)

ayudas hasta el dia de

NO ha presentado solicitud a otras

la fecha

S

O

ha obtenido otras ayudas hasta el

i ha presentado solicitud pero no

O

Si

ha obtenido otras ayudas en los

siguientes organismos hasta el dia de la

dia de la fecha fecha
Organismo publico/ Linea de avuda Subvencién | Subvencion | Fecha solicitud
Entidad privada y solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

solicitud, declara que

En relacion con las ayudas en concepto de “minimis” recibidas o solicitadas durante los tres afios anteriores a la fecha de

NO ha presentado solicitud de
ayudas en concepto de “minimis”
hasta el dia de la fecha.

(@)

Si ha presentado solicitud pero no
ha obtenido ayudas en concepto de
“minimis” hasta el dia de la fecha.

O

Si ha obtenido ayudas en concepto
de “minimis” hasta el dia de la fecha.

Organismo publico

Linea de ayuda

Subvencién
solicitada

Subvencién
concedida

Fecha solicitud
0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar las ayudas en concepto de “minimis” recibidas de cualquier
organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

9.- Tipo de actuaciones.

Tipo de Actuacion Individual Colectivo N° Trabajadores | Hombres Mujeres Importe solicitado
por proyecto
Acuerdo teletrabajo | | |:| 0
Acuerdo flexibilidad
horaria |:| |:| 0
Contrato teletrabajo L.O:Parmal L.O:Completo 0

Inversién que posibilite el
teletrabajo
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10.- Otros datos

Fecha de nacimiento del interesado

Fecha de constitucion o calificacion de
la entidad, o en su caso, alta en el
R.E.T.A del trabajador auténomo

Epigrafe de alta en lLA.E. (Impuesto
de Actividades Econdémicas)

N° total de trabajadores en plantilla

El/La firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesiéon de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la
subvencion solicitada para el desarrollo de la actividad que se describe en esta solicitud, con arreglo a lo establecido en la Orden reguladora.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son, seis meses a contar desde la entrada de las solicitudes en el Registro del 6rgano
competente. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 22.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o por causa imputable
al interesado.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
DESTINATARIO

Subdireccion General de Auténomos (E.H.y E.)

Limpiarcamposl | Imprimir | | Guardar
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. de Auténomos y Emprendimiento (E.H.y E.).
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA CONCILIACION LABORAL.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

La gestion de las subvenciones para el fomento de la responsabilidad social y la conciliacién laboral.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid. Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid. Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras
y se establece el procedimiento de concesion directa de las ayudas para el fomento de la responsabilidad social y la conciliacién laboral
(BOCM n° 253, de 23 de octubre).

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Reqistro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. $A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Se prevén cesiones a los interesados legitimos, a Intervencion y otros érganos de la Comunidad de Madrid, a los organismos de la
Seguridad Social y demas 6rganos de la Administracion del Estado implicados.

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacién.

Puede consultar méas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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