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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | PASAPORTE | | Nombre |

Apeliido 1° \ | Apellido 2° |

Direccion Tipo via ‘ ‘ Nombre via ‘ ‘ N° |
Piso ‘ Puerta ‘ | CP ‘ | Localidad ‘ | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/INIE | | PASAPORTE | | Nombre |

Apellido 1° | | Apeliido 20 |

Direccion Tipo via | | Nombre via ‘ | N° |
Piso ‘ Puerta ‘ | CP ‘ ‘ Localidad ‘ | Provincia

3.- Datos del Procedimiento:

Nombre del Procedimiento

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD EN LA CATEGORIA DE
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

D/ e AULONZO @ DID2......oieiieie ettt a la presentacion de la

Fdo.:

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales
en las paginas siguientes.

Servicio Madrilefio de Salud - Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

DESTINATARIO

Subdireccion General de Seleccion de Personal y Provision de Puestos-Unidad de Oposiciones y Concursos Personal Estatutario

Imprimir Modelo: 2657FA1




Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Sanidad,D.G. de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (Sermas).
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Tramitacion y Gestion de pruebas selectivas para la adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo en el SERMAS. Aplicacion de
las exenciones del pago de tasas.Concesion de adaptaciones para la realizacion de ejercicios. Abono de indemnizaciones a miembros de
tribunales y ayudantes.

3. ¢(Cual es la legitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién
de este de medidas precontractuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Convenio Colectivo personal laboral CAM. Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la CAM. Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid. Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la C.M.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Reqistro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Centros SERMAS.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.sanidad@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos
y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguros.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado y Terceros.

Mas informacioén.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

	TLRGPD: Puede consultar la información referida al deber de información de protección de datos personales en las páginas siguientes.
	TLPUERTA_REPRE: 
	TLNUMVIAL_REPRE: 
	DSMUNI_REPRE: 
	CDDOCIDENT_INTER: 
	TLPISO_REPRE: 
	CDPASAPORTE_INTER: 
	TLAPELLIDO2_REPRE: 
	TLAPELLIDO2_INTER: 
	TLPISO_INTER: 
	CDPOSTAL_INTER: 
	TLNOMBRE_REPRE: 
	TLPUERTA_INTER: 
	TLNOMVIAL_INTER: 
	DDFECHA_PIE: 03
	TLTIPOVIAL_INTER: 
	DSMUNI_INTER: 
	TLNOM_PROC: 
	TLAPELLIDO1_REPRE: 
	DSPROV_INTER: 
	AAFECHA_PIE: 2024
	TLNOMVIAL_REPRE: 
	TLCONSEJ_PIE: Servicio Madrileño de Salud - Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
	TLNUMVIAL_INTER: 
	TLNOMBRE_INTER: 
	TLTIPOVIAL_REPRE: 
	TLDIRGEN_PIE: Subdirección General de Selección de Personal y Provisión de Puestos-Unidad de Oposiciones y Concursos Personal Estatutario
	MMFECHA_PIE: mayo      
	TLCONSEJ_CAB: Servicio Madrileño de Salud
CONSEJERÍA DE SANIDAD
	TLDIRGEN_CAB: Dirección General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales
	CDDOCIDENT_REPRE: 
	CDPOSTAL_REPRE: 
	BOT_IMPRIMIR: 
	CDPASAPORTE_REPRE: 
	TLNOM_PROC1: 
	TLAPELLIDO1_INTER: 
	DSPROV_REPRE: 
	TLLOCFIRMA_PIE: 


