D.G. de Recursos
Humanos . .
EONSEIERIA DE EDUCACION, Etiqueta del Registro

Comunidad | c|enciA Y UNIVERSIDADES
de Madrid

ANEXO I

SOLICITUD BAJA TEMPORAL CON CAUSA JUSTIFICADA / REINCORPORACION

LISTAS DE INTERINOS DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES
TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y PROFESORES Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

CURSO 2020-2021

1. Datos del interesado

Apellido 1° Apellido 2°
Nombre Sexo HO |MO |NIF/NIE
Cuerpo y codigo
Domicilio
Localidad Provincia CP
Correo . . Teléfono
. Teléfono fijo s
electrénico movil
2. Datos del representante
Apellido 1° Apellido 2°
Nombre NIF/NIE
Domicilio
Localidad Provincia CP
Correo , . Teléfono
- Teléfono fijo o
electrénico movil

3. Baja temporal después de la Adjudicacion informatica. Con documentacion justificativa

Motivo por el que solicita baja temporal

1 | Maternidad, paternidad o adopcion (@)
2 | Cuidado de hijo menor (@)
o . 3 | Licencia por estudios para obtencién de otra especialidad @)
Baja tempora] con 4 | Contrato de trabajo o beca O
documentacién — : __ i
justificativa 5 | Profesor visitante (equiparable a servicios especiales de o
funcionarios de carrera)
6 | Enfermedad (1) (@)
7 | Cargo publico (equiparable a servicios especiales de 0o
funcionarios de carrera)
8 | Otros (matrimonio, enfermedad grave de familiar, cuidado de o
familiares, ...)

O Reincorporacion Reincorporacion a las listas

(1) La documentacion justificativa no contendra informacion descriptiva de la enfermedad.
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4. Otras gestiones relacionadas con las listas de aspirantes a interinidad

5. Documentacién

Documentos que se acompafian a la solicitud

Baja temporal de las listas. Documentacion justificativa de la causa alegada |
Reincorporacion a las listas. Documentacion justificativa de haber finalizado la causa por |
la que se dio de baja ( en los casos en que la baja fuese por los motivos 3,4,5,6,7 y 8)

Documento de otorgamiento de la representacion O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes Marcar solo si se
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente| opone ala consultay

documentacion. aporta documento
DNI del interesado O
DNI del representante ]

(*) La posibilidad de hacer la consulta telemética o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retne todos los requisitos establecidos en el procedimiento correspondiente
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

D.G. de Recursos Humanos (Educacion)

DESTINATARIO Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

Limpiarcamposl | Imprimir || Guardar
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,D.G. de Recursos Humanos (Educacion).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?

SELECCION DE PERSONAL DOCENTE, ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES; CREACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A
INTERINIDAD Y LISTAS DE INSPECTORES ACCIDENTALES.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de los procedimientos selectivos de personal docente en los centros publicos no universitarios dependientes de la Comunidad de
Madrid: la seleccién comprende funcionarios de carrera y personal funcionario interino. Habilitacion bilingte y acreditacion inglés
avanzado. Adquisicion nuevas especialidades.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los que se refiere la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Docente no
Universitario, sobre composicién, ordenacién, funcionamiento y seleccién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en
régimen de interinidad en el &mbito de la Comunidad de Madrid (Acuerdo de 10 de mayo 2023 del Consejo de Gobierno). Orden
1275/2014, de 11 de abril (habilitacion), Orden 1317/2015, de 7 de mayo (Acreditacion), Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero de
proteccién juridica del menor, modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢, Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Reqistro Electrénico o Reqistro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado.

6 afos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio competente en materia de Educacion. MUFACE. Consejeria competente en materia de Hacienda.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondatos.educacion@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacién.

Puede consultar méas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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