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SEN27-INFORME DE PRUEBA PRÁCTICA






	CÓDIGO CURSO: 
	   
	AÑO PROGRAMACIÓN:  

	PROGRAMA FORMATIVO:  

	EXPEDIENTE:
	
	ACCIÓN:
	
	GRUPO:
	

	NOMBRE ACCIÓN FORMATIVA:
	

	FECHAS DE IMPARTICIÓN:
	

	CENTRO DE FORMACIÓN/ENTIDAD
	
	CENSO:
	



Se incorporará un apartado por cada uno de los módulos o unidades formativas a describir y que componen la unidad formativa:
			MÓDULO FORMATIVO o UNIDAD FORMATIVA 

	Código  MF/UF::
	
	Denominación:
	

	Formador/a o responsable:




1) Denominación de la prueba práctica
2) Objetivos específicos a los que responde la practica (capacidades)
3) Definición de la práctica:
· Descripción:
· Medios para su realización:
· Instrucciones:
· Duración:
4) Evaluación de la práctica (Lista de verificación u Hoja de evaluación)
· Resultados que hay que demostrar (criterios de evaluación). Se refieren a las actividades de la práctica a evaluar.
· La importancia de cada actividad con respecto al total.
· Indicadores de logro. Son los indicadores con los que se evalúa la práctica (autonomía, resultados, proceso, tiempo, seguridad, limpieza…).
· Escalas de desempeño. Son las escalas de puntuación de cada indicador.

VER SIGUIENTE HOJA DE EJEMPLOS
A modo de ejemplo, los datos de una práctica a realizar pueden plasmarse en la hoja de evaluación como en el siguiente cuadro:











	

Ejemplo: CUADRO 1 de la práctica a realizar POR TODOS los alumnos:

	PUNTUACIÓN
	INDICADORES
RESULTADOS
	EJECUCIÓN
	COMPROBACIÓN
	TIEMPOS

	MÁXIMA
	OBTENIDA
	
	
	
	

	


10
	
	
MONTAJE DE BOMBONAS
	-Monta correctamente las bombonas  5
-Las bombonas se quedan en sentido recto (salida hacia arriba)  1
-No es capaz de montarlas  0
	- Comprueba la salida del aire  2
- No comprueba  0
	-menos 25’’        3
- entre 25’’-40’’   1
-más de 40’’       0

	


10
	
	
MONTAJE DE LA MASCARILLA
	-Se monta correctamente la mascarilla  5
-La mascarilla queda floja  1
-No es capaz de ponérsela 0
	- Comprueba la salida del aire y el ajuste de la mascarilla  2
- No comprueba  nada  0
	-menos 10’’         3
- entre 10’’-15’’    1
-más de 15’’        0








Ejemplo: CUADRO 2 de hoja de evaluación de prácticas INDIVIDUAL	
Módulo formativo/ unidad formativa: Autoprotección	
Nombre de la prueba: Montaje de máscara y equipo de oxígeno	
Nombre del alumno:	

	FACTORES
	PUNTUACIÓN MÁXIMA
	PUNTUACIÓN OBTENIDA
	OBSERVACIONES

	EJECUCIÓN
	10
	
	

	COMPROBACIÓN
	4
	
	

	TIEMPO
	6
	
	

	TOTALES
	20
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN 






	
DATOS GENERALES:

CÓDIGO CURSO: hace referencia al número de curso asignado por la Dirección General de Formación de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo. Un código por cada acción formativa. 
AÑO PROGRAMACIÓN: el año en que se ha publicado la convocatoria o se ha autorizado la acción formativa en iniciativa privada. No tiene por qué coincidir con el año de ejecución.
[bookmark: _GoBack]PROGRAMA: indicar código del programa concreto al que pertenece esta acción formativa (Por ejemplo. FDE) Ver tabla de códigos de programas que se encuentra en el apartado anexos de la solicitud de la página web de la Comunidad de Madrid.
EXPEDIENTE: se cumplimentará en todas aquellas programaciones en las que el órgano gestor haya facilitado Nº de Expediente (imprescindible cumplimentar en Formación Continua y en los Programas de Empleo).
ACCIÓN/ GRUPO: solo se cumplimentará en Formación Continua. 
NOMBRE ACCIÓN FORMATIVA: denominación de la acción formativa autorizada.
FECHAS DE IMPARTICIÓN: fechas de inicio y fin de la acción formativa (sin incluir fechas del MP).
CENTRO DE FORMACIÓN/ENTIDAD: nombre del centro donde se desarrolla el curso; entidad nombre de la entidad formadora.
CENSO: el número de censo acreditado o inscrito facilitado por el Servicio de Acreditación e Inscripción de Centros y Entidades de Formación Profesional para el Empleo.

	
MÓDULO FORMATIVO O UNIDAD FORMATIVA
CÓDIGO MF/UF y DENOMINACIÓN: se consignarán según el Real Decreto, que regula el certificado de profesionalidad  (p.ej. MF0233_2 Ofimática; UF0319 Sistema operativo, búsqueda de información, internet/ intranet y correo electrónico).
FORMADOR O RESPONSABLE: persona, que ha diseñado la prueba práctica.

En cada Módulo Formativo, debe existir, al menos, un informe SEN27.  Se deben detallar todos los puntos recogidos en la (1ª hoja). Este documento se debe adaptar a cada Módulo, pero SIEMPRE debe contener información precisa y clara sobre la evaluación del Módulo. Es muy importante entender la normativa sobre la evaluación y solventar cualquier duda con el Técnico de Seguimiento ya que si no cumple normativa, podría constituir una incidencia objeto de penalización económica y además al alumno NO se le certificaría dicho Módulo/Unidad Formativa.  En el caso de que el MF esté compuesto por UF, siempre que sea posible el diseño de la práctica debe incluir a todas ellas. Si existe alguna UF llave en un módulo, se podría entregar un único SEN27, pero detallando todas las pruebas prácticas que se van a realizar de las UF llave y del resto, o si se prefiere se podría entregar un SEN27 por cada práctica. Los SEN27 se deben entregar al inicio de cada MF.

	OBSERVACIONES:
· Normativa de aplicación en cuanto a la evaluación de acciones formativas vinculadas a Certificados de profesionalidad) Orden ESS1897/2013.
Únicamente realizarán la prueba final práctica del Módulo Formativo (y UF llave si hubiera) aquellos alumnos, que hayan asistido al menos al 75% de la duración del MF en modalidad presencial. En los casos de teleformación, es necesario que el alumno haya realizado todas las actividades establecidas y en su caso tutorías o sesiones presenciales.
·  . En caso de que el alumno haya sido evaluado y se detectase posteriormente que la asistencia ha sido inferior, no sería certificable en dicho MF. 
· El formador debe recoger en una hoja de registro (similar a los ejemplos del cuadro 1 y cuadro 2) las notas de las pruebas, según los criterios o factores marcados.
· Queda a criterio de la entidad formadora el porcentaje que otorgará a la prueba teórica  y prueba práctica incluidas en la evaluación final. 
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