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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

Solicitud de Inscripcién/Renovacion en el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subcontratistas en el sector de la Construccion, para desplazamientos
trasnacionales

1. Tipo de solicitud:

[ O [INScRIPCION | O |RENOVACION

2. Datos del interesado (Empresa Interesada)

Tipo Identificador O | PASAPORTE O PAIS ORIGEN
NUm. Documento Pasaporte/Pais Origen

Tipo de Titular O ‘ Persona Fisica ‘ O ‘ Persona Juridica
Nombre/ Razén Social

1° Apellido 2° Apellido
Teléfono Fijo Teléfono Movil
Correo electronico Fax

3. Datos de el/la representante (Debera adjuntarse escritura del poder notarial que acredite la representacion.)

Tipo Identificador O ‘ NIF ‘ O‘ NIE ‘ NUm. Documento (NIF/NIE)
Nombre

1° Apellido | 20 Apellido

Correo electrénico

4 -Datos del representante designado por la empresa como enlace con las autoridades competentes
espafolas:

NIF / NIE | | Apellidos |

Nombre o Razo6n social ‘

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Portal | |Piso | |Puerta | |CP | Provincia

Municipio Teléfono

Correo electrénico |

5 -Datos del representante designado por la empresa para actuar en los procedimientos de informacion,
consulta y negociacion de los trabajadores desplazados a Espafia:

NIF / NIE | | Apellidos |

Nombre

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | Ne |
Portal | |Piso | |Puerta | |CP | |Provincia

Municipio | | Teléfono

Correo electrénico |
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Comunidad de Madrid

6.- Medio de notificacion:

O Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O Tipo de via Nombre via ‘ ‘ N° ‘

Piso ‘ Puerta ‘ CP ‘ ‘ Localidad ‘ Pais ‘

7.- Datos de la Empresa:

NUm. CNAE Afio 2009 NUm. Inscripcién REA, (gj. 12281234567)
(Ej. 4567) solo en caso de renovacion

7.1 Domicilio social

Pais

Municipio/Provincia/Departamento

Localidad
Tipo de Via Nombre de Via
Numero Piso, Puerta Cdédigo Postal

7.2.Caracteristicas Generales de la actividad de la empresa

Descripcion detallada de la actividad a realizar en obras de construccion:

Descripcion de la organizacion productiva que posee:
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Relacion de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.):

profesional):

Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual: numero por ocupaciones y niveles de cualificacién

Plantilla actual, N° Trabajadores:

N° de Hombres:

0| N° de Indefinidos:

N° de Mujeres:

0| N° de Temporales:

7.3. Datos del Desplazamiento

Fecha de Inicio (ddmmiyyyy)

Duracion prevista (wum. dias)

Domicilio del Centro de trabajo en la Comunidad de Madrid

Municipio
Tipo de Via Nombre de Via
Namero Piso, Puerta Cédigo Postal

Prestacion de Servicios

O Subcontratista

Datos Empresa
Tipo Identificador CIF |O | NIF |O | NIE NUm. Documento (CIF/NIF/NIE)
Tipo de Titular Persona Fisica |O | Persona Juridica
Nombre/Razo6n Social
1° Apellido | 20 Apellido |

Grupo de empresas

OO

Empresa de trabajo temporal
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Actividades de Proteccion y prevencién de los riesgos profesionales de la empresa: (3)
Para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 7 de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, en relacion a la realizacion de
las actividades de Proteccion y actividades de prevencion de los riesgos profesionales de la empresa, se dispone de:

O Uno o varios trabajadores

O Uno o varios servicios internos a la empresa

O Uno o varios servicios externos a la empresa

Personal que se desplaza: (4)

Identificacion de los trabajadores que se desplazan para ejecutar la prestacion de servicios

Apellido 1 Apellido 2

Nombre

NUm. Documento
(NIF/NIE/Pais Origen)

Puesto de Trabajo/Categoria profesional

8. Documentacion requerida:

Debera aportarse la siguiente documentacién, segun proceda, en su lengua original y traducida al castellano:

Documentos que se acompafian a la solicitud

Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion del
firmante de la solicitud, solo cuando se actie mediante representacion.

la Directiva 89/391/CEE).

Certificados acreditativos de la formacion preventiva de los trabajadores (articulo 12 de

7 de la Directiva 89/391/CEE).

Certificado acreditativo de disponer de un servicio de prevencion o proteccion (articulo

OO o
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DECLARA

1. ° Que la empresa cuyos datos arriba figuran no esté inscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas y tiene intencion de realizar actividades
incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, e
intervenir en el proceso de subcontratacion en obras de construccion situadas en el territorio.

2.° Que dicha empresa cumple en la forma prevista en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, con todos
los requisitos establecidos en los apartados 1y 2.a) del articulo 4 de la citada ley 32/2006, y, por tanto, posee una organizacién productiva propia,
cuenta con los medios materiales y personales necesarios que se compromete a utilizar en las obras cuya ejecucion contrate, asumiendo los
riesgos, obligaciones y responsabilidades correspondientes y ejerciendo directamente sus facultades de organizacioén y direccién de los trabajos en
las obras; que dispone de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y de una organizacién preventiva adecuada a la legislacion vigente, y que se compromete a mantener dichos requisitos durante el
ejercicio de la actividad.

3.2 Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta solicitud y auténticos los documentos
acreditativos que se adjuntan a la misma, por lo que,

SOLICITA a la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se acompafian.

FIRMA del empresario 0, en su caso, representante

La cumplimentacién y envio de esta solicitud permite a la empresa provisionalmente intervenir en el proceso de subcontratacion hasta la fecha de
inscripcion o denegacion. El plazo méaximo para practicar la inscripcién o para resolver su denegacion es de quince dias, contados a partir de la
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, notificandose en los diez dias siguientes. Transcurrido este plazo
sin que haya recaido resolucion denegatoria, podra solicitarse certificacion relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO .
D.G. de Trabajo (E.H.y E.)

Limpiar campos Imprimir Guardar
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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Instrucciones de cumplimentacion de la solicitud

La solicitud se cumplimentara en idioma castellano y toda la documentacién que se acompafie debera presentarse en su
lengua original y traducida al castellano.

Datos del interesado

Cuando sea una persona fisica, sera obligatorio cumplimentar el 1° Apellido.

Datos de el/la representante

Cuando se actué mediante representacion, se debe acompafiar esta solicitud con escritura de poder notarial, u otro
medio admitido en Derecho, que acredite la representacién del firmante de la Declaracion.

En el supuesto de actuar mediante representante, debera cumplimentar todos los campos del bloque: Tipo de
Identificaciéon, Num. Identificacion, Nombre y 1° Apellido.

El representante designado por la empresa como enlace con las autoridades competentes espafiolas puede ser una
persona fisica o una persona juridica.

El representante designado por la empresa para actuar en los procedimientos de informacion, consulta y negociacion de
los trabajadores desplazados a Espafia sélo puede ser una persona fisica.

Medio de Notificacion:

La opcion de Notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en
el servicio de Notificaciones telematicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid.

En caso de natificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar todos los campos del bloque: Nombre Via,
Numero, Cddigo Postal, Localidad, Provincia.

Datos de la Empresa:

Unicamente estaran obligados a registrarse las Empresas que tengan intencion de realizar actividades incluidas en el
ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion, e intervenir en el proceso de subcontratacién en obras de construccién situadas en el territorio.
En el caso de Renovacion:

o Sera obligatorio cumplimentar Nam. Inscripcion REA.

o No sera necesario cumplimentar los Datos de Desplazamiento.
(3) Datos de Desplazamiento, Actividades de Proteccién y prevencion de los riesgos profesionales de la empresa: Junto
con la solicitud debera aportarse documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las
normas nacionales de transposicion del articulo 7 (servicios de prevencion y proteccion) de la Directiva 89/391/CEE del
Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores.
(4) Datos de Desplazamiento, Personal que se desplaza: Junto con la solicitud, deberd acompafiarse certificacion
acreditativa de que el personal que se desplaza ha recibido formacién adecuada en materia de seguridad y salud,
conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. de Trabajo (E.H.y E.).
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION (REA).

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Registro de Empresas Autorizadas en el Sector de la Construccion para actuar como empresas contratristas y subconctratistas.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 32/2006 de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion. LO 3/1983, de 25 de febrero, de
Estatuto de Autonomia de la CM. Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Regqistro Electronico o Registro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Registro nacional de Empresas Acreditadas en el sector de la Construccion.

8. Transferencias Internacionales.
No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacién.

Puede consultar méas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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