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Comunidad de Madrid

1. Tipo de solicitud:

 INSCRIPCIÓN  RENOVACIÓN 

2. Datos del interesado (Empresa Interesada)

Tipo Identificador  PASAPORTE  PAÍS ORIGEN 

Núm. Documento Pasaporte/Pais Origen 

Tipo de Titular   Persona Física  Persona Jurídica 

Nombre/ Razón Social 
1º Apellido 2º Apellido 
Teléfono Fijo Teléfono Móvil 
Correo electrónico Fax 

3. Datos de el/la representante (Deberá adjuntarse escritura del poder notarial que acredite la representación.)

Tipo Identificador  NIF  NIE Núm. Documento (NIF/NIE) 

Nombre 
1º Apellido 2º Apellido 
Correo electrónico 

4 -Datos del representante designado por la empresa como enlace con las autoridades competentes 
    españolas: 

5 -Datos del representante designado por la empresa para actuar en los procedimientos de información,  
    consulta  y negociación de los trabajadores desplazados a España: 

NIF / NIE Apellidos 
Nombre o Razón social 
Dirección Tipo vía Nombre vía Nº 
Portal Piso Puerta CP Provincia 
Municipio Teléfono 
Correo electrónico 

NIF / NIE Apellidos 
Nombre 
Dirección Tipo vía Nombre vía Nº 
Portal Piso Puerta CP Provincia 
Municipio Teléfono 
Correo electrónico 

Etiqueta del Registro 

Solicitud de Inscripción/Renovación en el Registro de Empresas Acreditadas como 
Contratistas o Subcontratistas en el sector de la Construcción, para desplazamientos 

trasnacionales 
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6.- Medio de notificación: 
 

 Deseo ser notificado/a de forma telemática (sólo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telemáticas 
de la Comunidad de Madrid) 

 
Deseo ser notificado/a por correo certificado 

Tipo de vía  Nombre vía  Nº  
Piso  Puerta  CP  Localidad  País  

 
 
7.- Datos de la Empresa:  

Núm. CNAE Año 2009    
(Ej. 4567)  Núm. Inscripción REA, (Ej. 12281234567) 

solo en caso de renovacion  

 
7.1 Domicilio social  

País   

Municipio/Provincia/Departamento  

Localidad  

Tipo de Vía  Nombre de Vía  

Número   Piso, Puerta  Código Postal    

 
 
7.2.Características Generales de la actividad de la empresa 

Descripción detallada de la actividad a realizar  en obras de construcción:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción de la organización productiva que posee:  
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Relación de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.):  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción de los medios personales que dispone (plantilla actual: numero por ocupaciones y niveles de cualificación 
profesional):  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plantilla actual, Nº Trabajadores:   

Nº de Hombres:   Nº de Indefinidos:   

Nº de Mujeres:   Nº de Temporales:   

 
7.3. Datos del Desplazamiento 
 

Fecha de Inicio (dd/mm/yyyy)    Duración prevista (num. días)  

 

Domicilio del Centro de trabajo en la Comunidad de Madrid 
Municipio  

Tipo de Vía  Nombre de Vía  

Número   Piso, Puerta  Código Postal   

 

Prestación de Servicios 
 Subcontratista  

Datos Empresa  
Tipo Identificador   CIF  NIF  NIE Núm. Documento (CIF/NIF/NIE)  

Tipo de Titular   Persona Física  Persona Jurídica 

Nombre/Razón Social   

1º Apellido  2º Apellido  

 Grupo de empresas 

 Empresa de trabajo temporal 
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Actividades de Protección y prevención  de los riesgos profesionales de la empresa: (3) 
Para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 7 de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, en relación a la realización de 
las actividades de Protección y actividades de prevención de los riesgos profesionales de la empresa, se dispone de: 
 Uno o varios trabajadores 

 Uno o varios servicios internos a la empresa 
 Uno o varios servicios externos a la empresa 

 
 

Personal que se desplaza: (4) 
Identificación de los trabajadores que se desplazan para ejecutar la prestación de servicios  

Apellido 1 Apellido 2 Nombre Núm. Documento 
(NIF/NIE/Pais Origen) Puesto de Trabajo/Categoría profesional 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
8. Documentación requerida:  
Deberá aportarse la siguiente documentación, según proceda, en su lengua original y traducida al castellano: 
 
 

Documentos que se acompañan a la solicitud 
Escritura de poder notarial u otro medio de acreditación de la representación del 
firmante de la solicitud, solo cuando se actúe mediante representación. 

 
Certificados acreditativos de la formación preventiva de los trabajadores (articulo 12 de 
la Directiva 89/391/CEE).  

 
Certificado acreditativo de disponer de un servicio de prevención o protección (articulo 
7 de la Directiva 89/391/CEE). 

 
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DECLARA 

1. º  Que la empresa cuyos datos arriba figuran no está inscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas y tiene intención de realizar actividades
incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratación en el Sector de la Construcción, e 
intervenir en el proceso de subcontratación en obras de construcción situadas en el territorio. 

2. º  Que dicha empresa cumple en la forma prevista en la disposición adicional primera del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, con todos
los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2.a) del artículo 4 de la citada ley 32/2006, y, por tanto, posee una organización productiva propia, 
cuenta con los medios materiales y personales necesarios que se compromete a utilizar en las obras cuya ejecución contrate, asumiendo los 
riesgos, obligaciones y responsabilidades correspondientes y ejerciendo directamente sus facultades de organización y dirección de los trabajos en 
las obras; que dispone de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la formación necesaria en prevención de riesgos 
laborales, y de una organización preventiva adecuada a la legislación vigente, y que se compromete a mantener dichos requisitos durante el 
ejercicio de la actividad. 

3. º  Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta solicitud y auténticos los documentos
acreditativos que se adjuntan a la misma, por lo que,  

SOLICITA a la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se acompañan. 

En ……………………………………, a……..... de……..…………..… de………… 

La cumplimentación y envío de esta solicitud permite a la empresa provisionalmente intervenir en el proceso de subcontratación hasta la fecha de 
inscripción o denegación. El plazo máximo para practicar la inscripción o para resolver su denegación es de quince días, contados a partir de  la 
entrada de la solicitud en el registro del órgano competente para su tramitación, notificándose en los diez días siguientes. Transcurrido este plazo 
sin que haya recaído resolución denegatoria, podrá solicitarse certificación relativa a la inscripción de la empresa en el Registro.  

DESTINATARIO 

FIRMA del empresario o, en su caso, representante
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Instrucciones de cumplimentación de la solicitud 
La solicitud se cumplimentará en idioma castellano y toda la documentación que se acompañe deberá presentarse en su 
lengua original y traducida al castellano. 
 
 
Datos del interesado 

– Cuando sea una persona física, será obligatorio cumplimentar el 1º Apellido. 
 

Datos de el/la representante  
– Cuando se actué mediante representación, se debe acompañar esta solicitud con escritura de poder notarial, u otro 

medio admitido en Derecho, que acredite la representación del firmante de la Declaración.  
– En el supuesto de actuar mediante representante, deberá cumplimentar todos los campos del bloque: Tipo de 

Identificación, Núm. Identificación, Nombre y 1º Apellido. 
– El representante designado por la empresa como enlace con las autoridades competentes españolas puede ser una 

persona física o una persona jurídica. 
– El representante designado por la empresa para actuar en los procedimientos de información, consulta y negociación de 

los trabajadores desplazados a España sólo puede ser una persona física. 
 

Medio de Notificación:  
– La opción de Notificación telemática requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentación de esta solicitud, en 

el servicio de Notificaciones telemáticas disponible en Administración Electrónica de la Comunidad de Madrid. 
– En caso de notificación por correo certificado, será obligatorio cumplimentar todos los campos del bloque: Nombre Vía, 

Número, Código Postal, Localidad, Provincia. 
 

Datos de la Empresa:  
– Únicamente estarán obligados a registrarse las Empresas que tengan intención de realizar actividades incluidas en el 

ámbito de aplicación de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratación en el Sector de la 
Construcción, e intervenir en el proceso de subcontratación en obras de construcción situadas en el territorio. 

– En el caso de Renovación: 
o Será obligatorio cumplimentar Núm. Inscripción REA. 
o No será necesario cumplimentar los Datos de Desplazamiento. 

– (3) Datos de Desplazamiento, Actividades de Protección y prevención  de los riesgos profesionales de la empresa: Junto 
con la solicitud deberá aportarse documentación acreditativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las 
normas nacionales de transposición del articulo 7 (servicios de prevención y protección) de la Directiva 89/391/CEE del 
Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicación de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la 
salud de los trabajadores. 

– (4) Datos de Desplazamiento, Personal que se desplaza: Junto con la solicitud, deberá acompañarse certificación 
acreditativa de que el personal que se desplaza ha recibido formación adecuada en materia de  seguridad y salud, 
conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la 
aplicación de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores. 

 
 
 
 



 Información sobre Protección de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

  Responsable: Consejería de Economía, Hacienda y Empleo,D.G. de Trabajo (E.H.y E.).

  Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

  Contacto con el Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

   

2. ¿En qué actividad de tratamiento están incluidos sus datos personales y con qué fines se tratarán?

  REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN (REA).

  En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales, sus datos serán tratados para
las siguientes finalidades:

  Registro de Empresas Autorizadas en el Sector de la Construcción para actuar como empresas contratristas y subconctratistas.

   

3. ¿Cuál es la legitimación en la que se basa la licitud del tratamiento?

 

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

 
Ley 32/2006 de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción. LO 3/1983, de 25 de febrero, de
Estatuto de Autonomía de la CM. Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

   

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

 

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una decisión
individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de protección de datos personales”.

   

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o
relevantes.

  No se realizan

   

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

  Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente periodo:

  Periodo indeterminado.

  Los datos se mantendrán de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresión o ejercite su derecho de oposición.

   

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

  Registro nacional de Empresas Acreditadas en el sector de la Construcción.

   

8. Transferencias Internacionales.

  No.

   

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

  Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin

https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos


que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

   

10. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

  Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos www.aepd.es si no está conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

   

11. Categoría de datos objeto de tratamiento.

  Datos de carácter identificativo, Datos académicos y profesionales.

   

12. Fuente de la que proceden los datos

  Interesado.

   

Más información.

Puede consultar más información y la normativa aplicable en materia de protección de datos en la web de la Agencia Española de Protección
de Datos https://www.aepd.es, así como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

 

https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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