D.G. de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (Sermas)

*******

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Convocatoria para contratacion temporal a través de Bolsa Unica en los Centros del

Servicio Mad

rilefio de Salud

1.- Datos del interesado:

DNI/ NIE | Pasaporte* | Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Tipo de via | | Nombre via | N°/Km
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad |

Provincia | |Pa|'s |

Correo electrénico

Teléfono Fijo

| Teléfono Movil |

Nacionalidad

| Fecha de Nacimiento

*Cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de DNI/NIE

2.- Datos de el/la representante:

NIFNIE |

| Apellidos |

Nombre/Razén Social |

Correo electrénico |

Fax |

| Teléfono Fijo |

| Teléfono Movil

3.- Datos de la convocatoria:

Categoria que solicita

O

Contratacion tiempo completo

Contratacion tiempo parcial

[] Red de Atencién Hospitalaria

[]Topos

[[JHOSPITAL GREGORIO
MARARNON

[[] CENTRO DE
TRANSFUSION

[]HOSPITAL SURESTE
(ARGANDA)

[[JHOSPITAL INFANTA
LEONOR (VALLECAS)

[[JHOSPITAL SANTA
CRISTINA

[] HOSPITAL LA PRINCESA

[] HOSPITAL NINO JESUS

[JHOSPITAL HENARES
(COSLADA)

[[JHOSPITAL PRINCIPE DE
ASTURIAS

[[] HOSPITAL RAMON Y
CAJAL

[[]HOSPITAL LA PAZ

[[JHOSPITAL CRUZ ROJA

[[JHOSPITAL DR. R. LAFORA

[] HOSPITAL INFANTA
SOFIA (S. SEBASTIAN D LOS
REYES)

[] HOSPITAL LA FUENFRIA

[[JHOSPITAL PUERTA DE
HIERRO

[[JHOSPITAL GUADARRAMA

[[] HOSPITAL EL ESCORIAL

[[] HOSPITAL CLINICO SAN
CARLOS

[[JHOSPITAL MOSTOLES

[[JHOSPITAL VIRGEN DE LA
POVEDA

[[] HOSPITAL SEVERO
OCHOA

[] INSTITUTO

PSIQUIATRICO JOSE
GERMAIN

[[JHOSPITAL GETAFE

[JHOSPITAL INFANTA
CRISTINA (PARLA)

[[] HOSPITAL 12 DE
OCTUBRE

[] HOSPITAL TAJO
(ARANJUEZ)
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[] Red de Atencién Primaria []ToDOS
[JmaDRID [] ALCALA DE HENARES [] ALcoBENDAS [] ALcorcON
[JALGETE [J ARANJUEZ [J ARGANDA DEL REY [J BOADILLA DEL MONTE

[J BUITRAGO DE LOZOYA

[J cADALSO DE LOS
VIDRIOS

[J cAMPO REAL

[ cerceDILLA

[] ciemPOzUELOS

[J coLLADO VILLALBA

[J coLMENAR DE OREJA

[J coLMENAR VIEJO

[JcosLADA [JEL MOLAR [] FUENLABRADA [] GALAPAGAR
[JGETAFE [J GRINON [J GUADARRAMA O HUMANES

[J LA cABRERA [ Las rRozAS 0 LEGANES [J masaDAHONDA
[ manzanaRES EL REAL  |LIMmECO [ MEJORADA DEL CAMPO  |[] MOSTOLES

[] NAVALCARNERO [INAVAS DEL REY EEQEA’XCUELLOS DEL [0 PARLA

[J PERALES DE TAJURA [JriNTO [] POZUELO DE ALARCON  |[[] RASCAFRIA

O rRivAS VACIAMADRID

[J ROBLEDO DE CHAVELA

[ s. FERNANDO DE
HENARES

[Js. LORENZO DE EL
ESCORIAL

[Js. MARTIN DE LA VEGA

[Js. MARTIN DE
VALDEIGLESIAS

[]s. SEBASTIAN DE LOS
REYES

[0 soTo DEL REAL

[J TORREJON DE ARDOZ

[[] TORRELAGUNA

[0 TORRELODONES

[J TORRES DE LA ALAMEDA

[] TRES CANTOS

[] VALDEMORO

[ VILLA DEL PRADO

O VILLANUEVA DE LA
CANADA

[JVILLAREJO DE SALVANES

[J VILLAVICIOSA DE ODON

Médicos de Familia:

|:| Solicita la oferta de plazas de Médico Pediatra

Experiencia especifica en bolsa Unica de Enfermeras (minimo 6 meses):

) O Urgencias | Unldaqlftz:; %u;dados O Neonatologia
Areas y/o servicios hospitalarios ! v
W Hemodialisis [] | Quiréfanos

4.- Medio de notificacion*:

@) Deseo recibir notificacion por via telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

@) Deseo recibir natificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | N°/Km |
Piso | | Puerta | | CP | Localidad
Provincia Pais
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5.- Documentacién requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

Pasaporte anverso y reverso del solicitante (Sélo en ausencia DNI/NIE) ]
Exp_e_riencia profesional (sector pUingo: certificado de servicios prestados; sector privado: |:|
certificado de empresa o contrato y vida laboral)

Cursos de formacion/especializacion |:|
Actividad Docente |
Publicaciones |
Titulacion no reglada |
Otros |
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes | No autorizo la consulta y
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
DNI/NIE |
Titulo exigido acorde a la categoria a la que opta |

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos
personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Sanidad
DESTINATARIO D.G. de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (Sermas)
Limpiar camposl | Imprimir | | Guardar
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.

Responsable: Consejeria de Sanidad, D.G. de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (Sermas).
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
BOLSA DE TRABAJO.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Coordinacion, gestién y mantenimiento de Bolsa de Empleo.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién
de este de medidas precontractuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Convenio Colectivo personal laboral CAM. Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la CAM. Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Reqistro Electronico o Reqistro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracidn de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion la normativa de
archivos y documentos de la Comunidad de Madrid.

7. $A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Centros SERMAS.

8. Transferencias Internacionales.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.sanidad@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo.

12. Fuente de la que proceden los datos.

Interesado y Terceros.

Mas informacion.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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