D.G. del Servicio Publico de
Empleo (EHE)

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

*******

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA
CUOTA DE RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.- Tipo de solicitud

Declaracién de Excepcionalidad por
imposibilidad del Servicio Publico de
Empleo de la Comunidad de Madrid,
o de las Agencias de Colocacion, de
atender la oferta de empleo

@) @)

presentada. (Opcion A)

Declaracién de Excepcionalidad por
dificultad para incorporar
trabajadores con discapacidad a la
plantilla por razones de caracter
productivo, organizativo, técnico o
econdmico. (Opcion B)

O

Modificacién de medidas alternativas
de la declaracion de excepcionalidad.
(Opcién C)

2.- Datos del solicitante

NIF / NIE |

Nombre o

Razon Social

Correo electrénico |

Direccion Il,'go Nombre via Ne
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | Pais [

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

3.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apeliido1 | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |
Fax | |Te|éfono fijo |Teléfono movil

Correo electrénico ‘

4.- Medio de notificacion

La naotificacion se realizara por medios electronicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de
Madrid, para lo cual previamente deberd estar dado de alta.

5.- Documentacion requerida

Documentos que se acompafian a la solicitud

Declaracién descriptiva de la empresa que acredite fehacientemente las razones de caracter
productivo, organizativo, técnico o econdémico que motivan la dificultad de incorporar trabajadores
con discapacidad a su plantilla (Opcién B)

Copia de los estatutos y de la declaracion de utilidad puablica de la fundaciéon o asociacion, si la
empresa opta por donacion. (Opciones A, By C)

Copia de la escritura de poderes en caso de actuar mediante representacion. (Opciones Ay B)

“Plantilla media de trabajadores en situacion de alta” de todos los cédigos de cuenta de
cotizacion que figuran en el certificado del apartado anterior, de los 12 meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de excepcionalidad.

(Opciones A, By C)

Certificados acreditativos del grado de discapacidad, si en este periodo figuran en la plantilla de la
empresa trabajadores con discapacidad. (Opciones A , B 'y C) o Anexo Il de autorizaciéon de
consulta de datos debidamente cumplimentado

| O |

Borrador del contrato entre la empresa y el Centro Especial de Empleo. (Opciones A, By C)

[

Pagina 1 de 3 Modelo: 1613F1



D.G. del Servicio Publico de

dkk ok

Empleo (EHE .
47l EORIER SERM pE Economia,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

Descripcion del proyecto que va a desarrollar la Asociacion/Fundacion con la donacién o accion
de patrocinio, donde se detallen las actividades concretas para “la insercion laboral y de creacion

de empleo de personas con discapacidad” asi como previsiéon del nimero de trabajadores con |:|

discapacidad beneficiarios. (Opciones A, By C)

Certificado de la fundacién o asociacién de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales, si la

empresa opta por donacién. (Opciones A, By C) D
Certificado de la fundacion o asociacion de hallarse al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social, si la empresa opta por donacion. (Opciones A, By C) |:|

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes No autorizo la consulta y

documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento

Copia del DNI/NIE del representante legal de la empresa (Opciones Ay B) |:|
ANEXO I: Certificado expedido por la Oficina de empleo acreditativo de la ausencia de
demandantes de empleo con discapacidad y Oferta de Empleo en la que se habran
cumplimentado por la empresa, en su caso, las incidencias con los trabajadores enviados. D
(Opcién A)
Certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social, asi como la Vida
Laboral de los 12 meses inmediatamente anteriores a la solicitud de excepcionalidad (Opciones |:|
A,ByC)

6.- Otros datos del interesado.

(Opciones A, By C)

Numero de Cuenta de Cotizacién a la Seguridad Social

N° de trabajadores de plantilla calculado segun disposicion
adicional 12 de la Orden 468/2007, de 7 de marzo del
Consejero de Empleo y Mujer. (Opciones A, By C) (Opciones A , By C)

N° de trabajadores con
discapacidad, igual o superior al
33% , existentes en plantilla

Porcentaje de la plantilla ubicada en la Comunidad de Madrid. Opciones A, By C) %

Fecha de la Resolucion aprobatoria de la medida alternativa por parte del Director General del
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid. (Opcién C)

7.- Medidas alternativas al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de la plantilla a favor de trabajadores

con discapacidad

TIPO DE MEDIDA
ALTERNATIVA

a) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o trabajador autbnomo con
discapacidad para el suministro de materias primas, maquinaria o bienes de equipo.

b) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o trabajador auténomo con
discapacidad para la prestacion de servicios accesorios a la actividad de la empresa.

c) Donacién o accién de patrocinio, siempre de caracter monetario, a favor de una
O | fundacién o asociacién de utilidad puablica para desarrollar actividades de insercién laboral
de personas con discapacidad.

O d) Constitucion de enclave laboral, previa suscripcion del correspondiente contrato, con un
Centro Especial de Empleo

Nombre NIF
Centro Especial de 1.-
Empleo o Contratista en 2.-
los supuestos a), b) 3.-
1.-
. ) 2.-
Objeto del contrato: 3.
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N° de trabajadores con 1.-
discapacidad dejados de 2.-
contratar a los que equivale | 3.-
el Contrato mercantil o civil

1.-
Importe del contrato 2.-
mercantil o civil, 3.-

Nombre: NIE:
Fundacion o Asociacién )
destinataria de la 1.-
donacién en el supuesto 2.-
c): 3.-

1.-
Objeto de la donacién o 2.-
accion de patrocinio: 3.-

1.-
N° de trabajadores con discapacidad dejados de contratar a los que equivale 2.-
la donacién o patrocinio: 3.-
1.-

Importe de la donacién o del patrocinio: %
Centro Especial de Empleo con el que se constituye un enclave laboral
en el supuesto d):
Objeto del enclave laboral:
N° de trabajadores a ocupar en el enclave laboral:
Importe del contrato a suscribir en la constitucién del enclave laboral:
Importe total de la obligacién de reserva:

La persona firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITA: Le sea concedida la Declaracion de
Excepcionalidad solicitada o, en su caso, la correspondiente modificacién de medidas alternativas.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos
personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
D.G. del Servicio Publico de Empleo (EHE)

DESTINATARIO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Tipo de solicitud:

Elegir una de las 3 opciones. La opcion C se cumplimentara por aquellas entidades que ya
disponen del certificado de excepcionalidad y quieren solicitar alguna modificacién del mismo.

2. Datos del interesado:

Cumplimentar todos los campos de este apartado, excepto los campos “teléfono movil” y fax
gue no son obligatorios.

3. Datos del representante:

Cumplimentar todos los campos de este apartado, excepto los campos “teléfono movil” y fax
gue no son obligatorios.

En el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la entidad a la
que representa.

4. Medio de notificacion:

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en madrid.org, Gestiones y Tramites.

5. Documentacion requerida:

Indicar los documentos que se aportan con la solicitud. En el caso de que las personas con
discapacidad contratadas por la empresa, autoricen la consulta de vida laboral y certificado de
discapacidad a la Comunidad de Madrid, presentar Anexo Il cumplimentado con la autorizacién de
las mismas.

6. Otros datos del interesado:

Datos obligatorios, excepto el ultimo que se cumplimentard exclusivamente si se solicita
modificacion de certificado de excepcionalidad. EI Nimero de Cuenta de Cotizacién a la
Seguridad Social debe de escribirse sin espacios, barras u otros caracteres.

7. Medidas alternativas al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de la plantilla a favor
de trabajadores con discapacidad:

Elegir, al menos, una opcion y especificar el nombre de uno o varios Centros Especiales de
Empleo y/o de uno o varias asociaciones o fundaciones (que contemplen en su objetivos la
insercién laboral de personas con discapacidad), con los que se propone realizar las medidas
alternativas, asi como el objeto de dichos contratos y/o donaciones, y los datos referentes a
dichas entidades. Cumplimentar todos los campos de este apartado, en funcién de la opcién
elegida. En el objeto del contrato se consignaran los suministros o servicios contratados.

En n° de trabajadores dejados de contratar se refiere al nimero de personas con discapacidad
gue, segun la plantilla media de la empresa, corresponde a la cuota de reserva y que se realizara
mediante medida alternativa de forma excepcional. Puede referirse al total de la cuota de
reserva que le corresponde a la empresa o a una parte en funcion de si la medida alternativa se
realiza con una sola entidad o con varias.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. del Servicio Publico de Empleo (EHE).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y MEDIDAS ALTERNATIVAS.
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Declaracion de excepcionalidad y aprobacion de medida alternativa al 2% de la plantilla con discapacidad en empresas de mas de 50
trabajadores.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 13/1982, de 7 de abril, reguladora del empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadors minusvalidos. ORDEN
468/2007, de 7 de marzo, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se adapta a la organizacién de la Comunidad de Madrid el
procedimiento establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, para el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Regqistro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de

derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

No se prevén.

8. Transferencias Internacionales.

No.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado y Terceros.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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