D.G. de Recursos Humanos y Relaciones con la

b o o o ¢ Administracion de Justicia
**

b4 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad de Madrid

ANEXO II

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

ENTIDAD

1- Denominacién del programa:

2.- Fundamentacion (A qué necesidad social satisface el programa?, aspectos novedosos, etc)

3.- Poblacién a la que va dirigido.

4.- Actividades, objetivos y duracion:

ACTIVIDADES DESCRIPCION

OBJETIVO

DURACION

ASISTENCIA DIRECTA A

LAS VICTIMAS

DIFUSION Y

ACTIVIDADES DE

SENSIBILIZACION

SOCIAL

OTRAS

5.- Metodologia de trabajo (forma de intervencion con los destinatarios, planificacion de actuaciones).
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6.- Ambito territorial de actuacién del programa:

7.- Recursos necesarios

7.1.- Materiales y técnico

para el programa:

S:

7.2.- Personales:

7.2.1 Remunerado

CAT. PROFESIONAL

NOMBRE

FUNCIONES QUE DESARROLLA

7.2.2 Voluntariado

NUMERO

FUNCIONES QUE DESARROLLAN

TOTAL HORAS

7.3.- Econdémicos.- Presupuesto: prevision de ingresos y de gastos para el programa:

INGRESOS
IMPORTE A DESTINAR AL
ENTES FINANCIADORES DEL PROGRAMA PROGRAMA

A FINANCIAR POR LA COMUNIDAD DE MADRID(SUBVENCION SOLICITADA)
OTROS
ENTES/ORGANISMOS
QUE FINANCIAN.
DETALLAR

A FINANCIAR POR LA ENTIDAD
TOTAL INGRESOS A DESTINAR AL PROGRAMA 0,00
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GASTOS

ACTIVIDAD | DESCRIBA ACCIONES CONCRETAS IDENTIFICATIVAS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR | IMPORTE

>
ASISTENCIA DIRECTA A LAS VICTIMAS

)
©
DIFUSION Y ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

39 OTROS
40 GASTOS

TOTAL GASTOS A DESTINAR AL PROGRAMA 0.00

[ To] V1 T = TR ,representante legal de la
entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.
En Madrid, a.06...... de.julio......coeenennns de.2025....

FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES ENT. VICT. TERRORISMO”, cuya finalidad
es mantener la actualizacion de los datos de entidades de apoyo y asistencia a las victimas de terrorismo que participen en las
convocatorias de concesién de ayudas publicas promovidas por la Consejeria, no se prevén cesiones a excepcion de las previstas en la
Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Conseieria de Presidencia. Justicia e Interior
DESTINATARIO D.G. de Recursos Humanos v Relaciones con la Administracion de Justicia
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO Il

1.- Denominacién del programa:

La denominacién del programa es discrecional. Si bien, cabe sefialar que el contenido del programa debera
comprender alguna de las actividades subvencionables que se detallan en el articulo 2 de las bases
reguladoras.

2.- Fundamentacion

Se justificara qué necesidades, detectadas a través de la observacidon o estudios técnicos, motivan la
ejecucion del programa y si éstas no son atendidas por la Administracion Publica. Podra argumentarse con
documentacién complementaria, estudios, informes técnicos...

3.- Poblacion a la que va dirigido.

Especificar el numero de victimas al que va dirigido el programa y de qué tipo de victimas se trata: afectados
directos o familiares, edades, profesiones y otras caracteristicas.

4.- Actividades, objetivos y duracion.

- Descripcion actividad: Nombrar tarea/s a desarrollar, de forma que se permita comprobar que realmente se
trata de la actividad en la que se encuadra.

- Objetivo: Beneficios y resultados concretos que se pretenden alcanzar con cada tipo de actividad.

- Duracién: Preferentemente indicar fecha de inicio y de fin.

5.- Metodologia de trabajo

Breve descripcion de la intervencion y la planificacion de las actividades: nimero y objetivo de las reuniones,
sin son internas o externas con otras entidades y calendario de actividades (horarios y dias de atencion,
numero de sesiones...). Adjuntar instrumentos de diagndstico, de registro, evaluacion, etc., utilizados por la
entidad para la medicién de la calidad del programa.

6.- Ambito territorial de actuacion.

Sefalar el ambito territorial en el que se desarrollaran las actividades objeto de subvencion.
7.- Recursos necesarios para el programa:

7.1.- Materiales y técnicos: Especificar si se aplican nuevas tecnologias.

7.2.- Personales:

7.2.1 Remunerado: Trabajadores contratados dedicados al programa, detallando por cada uno de ellos,
el nombre, la categoria laboral y las funciones a desarrollar.

7.2.2 Voluntariado: Coincidira con los datos expresados en el apartado 5.2 del Anexo I, salvo que aqui
so6lo se especificaran los voluntarios que trabajaran concretamente en este programa.

7.3.- Econémicos.-

- INGRESOS: Detallar si el programa va a ser cofinanciado, por qué instituciones y en qué cuantia. La suma
de ingresos destinados al programa debe coincidir con la suma de gastos destinados al mismo fin.

- GASTOS: Detallar gastos concretos previstos para la realizacion del programa, su importe y la suma total.
Los gastos deben ordenarse por actividad y su descripcion debe facilitar su posible catalogacion entre las
actividades subvencionables previstas en la Convocatoria. En “otros gastos” deben consignarse los gastos
que hayan sido o vayan a ser subvencionados por otros entes/organismos (especificar por cuales) y aquellos
otros no encuadrables entre las actividades subvencionables.
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