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ANEXO Il
Memoria del proyecto
[ J
4 N
TODOS los datos que se han de cumplimentar en este Anexo han de entenderse relativos al conjunto o
totalidad del proyecto y no soélo a la parte que se financia a través de esta subvencion.
- J
1.- Datos basicos del proyecto:
DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre
NIF entidad
Denominacion del
proyecto
Persona responsable del
proyecto
DATOS DEL PROYECTO
ECONOMIcOS
: FINANCIACION -
CUANTIA FINANCIACION COSTE TOTAL
SOLICITADA e €| " TERCEROS €| ProvecTo? 0,00 €
Senalar: Seialar
NOMBRE IMPORTE | ¢oncedido, | fecha: de
solicitado o solicitud o
previsto solicitar | concesién
FINANCIADOR 1 €
FINANCIADOR 2 €
FINANCIADOR 3 €
FINANCIADOR 4 €
AMBITO TERRITORIAL / PREVISION PARTICIPANTES / PREVISION INSERCIONES LABORALES
ar:il:i. (:ites Ne. de
AMBITO TERRITORIAL DE Direccion de atencion a los Netotal | PoPRTES | inserciones
EJECUCION DEL PROYECTO® participantes participantes | o . | laborales de
de RMI participantes
(Distrito/Mcpo./Mancom.SS.SS.)
1.
2,
3.
4
TOTALES 0,00 0,00 0,00

(1) Todos los datos econémicos han de ser coherentes a lo consignado en la solicitud.

(2) EIl coste total del proyecto debe ser la suma de la Cuantia solicitada + Fondos Propios + Financiacion Terceros
(3) Como maximo podran consignarse 4 ambitos territoriales (de actuaciéon preferente). Se considera ambito
territorial a estos efectos: distrito, municipio y mancomunidad de servicios sociales.
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SOLO PARA LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL GRAVE:
Marcar con una X aquella o aquellas actuaciones complementarias previstas en el proyecto, de las descritas en el
articulo 3 de las Bases Reguladoras

Alojamiento Manutencién Atencién en Centro de Dia

Descripcion detallada de la frecuencia e intensidad de estas actuaciones complementarias.

2.- Justificacion del proyecto.

2.1.- Justificacion de las necesidades que se pretenden atender con el proyecto.

2.2.- Objetivos generales del proyecto.

2.3.- Objetivos operativos.

3.- Descripcion detallada de las actividades a desarrollar.
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Describir actuaciones acordes con los objetivos. Fases. Temporalizacién. Dias y horas semanales de desarrollo de la

intervencion.

Descripcion:
dz;frl'narL?aDaga HORARIO SEMANAL | HORARIO SEMANAL N° HORAS
ACTUACIONES - ; DE LA ACTUACION DE LA ACTUACION
(Inicio y Fin de la : MENSUALES
.. DIA HORA
Actuacion)

Valoracién de necesidades

Informacién y Orientacion

Habilidades personales,
sociales y laborales

Busqueda activa de empleo

Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion(TIC)

Seguimiento y apoyo en la
busqueda de empleo

Prospeccion empresarial

Acciones formativas

Practicas (describir)

Otras (afiadir)
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OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTUACIONES

5.- Descripcidon de las caracteristicas o rasgos mas destacables de la poblacién, colectivo o grupo social al

que va dirigido.

(Analisis del colectivo objeto de atencion. Forma de acceso al proyecto).

6.- Metodologia de la Intervencion. Enfoques y criterios metodologicos.

(Describir de forma detallada la forma de intervencion con los participantes: Mecanismos de diagnéstico, seguimiento,

participacion. Mecanismos de coordinacion interna y con otros recursos)
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7.- Sistema de coordinacion con los Servicios Sociales de referencia de las personas participantes en el
proyecto.

(Existencia de protocolos de derivacion, acuerdos, etc.; en caso de tenerlos, aportar un ejemplar)

8.- Participacion en redes para el empleo y/o la inclusién social.

9.- Medidas de relacidon con el mundo empresarial.
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10.- Participacion de voluntariado en la ejecucion del proyecto.

11.- Medidas especificas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. (La igualdad debe estar

presente en todas las fases del proyecto).

12.- Descripcién de las acciones de sensibilizaciéon relacionadas con la educacién medioambiental adaptadas

al proyecto.
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13.- Descripcion de TODOS los medios profesionales destinados a la ejecucion DE LA TOTALIDAD del

proyecto (Cuando un mismo profesional realice para el proyecto tanto funciones de atenciéon directa como otras

distintas a éstas, cumplimentar registros diferentes para ambos tipos de funcion).

Denominacién puesto de
trabajo

Definicién de las
funciones

Titulacién minima
exigible para desempefio
de las funciones

Grupo profesional de
acuerdo con la titulacién
minima exigible(”

Tipo de contrato)‘z)

N°. horas semanales
en contrato

N°. de horas semanales de dedicacién al proyecto
(sin decimales )

[l

Si

ATENCION DIRECTA ®

[l

NO

N°. de
meses

Especificar meses de
dedicacion

Denominacién puesto de
trabajo

Definicién de las
funciones

Titulacién minima
exigible para desempefio
de las funciones

Grupo profesional de
acuerdo con la titulacién
minima exigible(”

Tipo de contrato)‘z)

N°. horas semanales
en contrato

N°. de horas semanales de dedicacion al proyecto
(sin decimales )

[

S|

ATENCION DIRECTA ®

[

NO

N°. de
meses

Especificar meses de
dedicacion

Denominacién puesto de
trabajo

Definicién de las
funciones

Titulacién minima
exigible para desempefio
de las funciones

Grupo profesional de
acuerdo con la titulacién
minima exigible(”

Tipo de contrato)‘z)

N°. horas semanales
en contrato

N°. de horas semanales de dedicacion al proyecto
(sin decimales )

[

S|

ATENCION DIRECTA ®

[

NO

N°. de
meses

Especificar meses de
dedicacion

(1) Cumplimentar (GRUPOS 0, 1, 2, 3 6 4) conforme a la clasificacién contenida en el articulo 21 del CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL 2015-2017, registrado y publicado mediante Resolucién de 22 de junio de
2015, de la Direccion General de Empleo (BOE de 3 de julio de 2015).

(2) Contrato indefinido, de duracién determinada, tiempo parcial, etc.

(3) Se entiende como profesional de atencién directa aquel que realiza funciones distintas a las de gerencia, administrativas y
econdmico-financieras. Su adscripcion directa al proyecto debe constar expresamente por escrito, bien en el contrato de
trabajo o bien mediante designacion formal del representante legal de la entidad. Este personal de atencién directa es el que
se tendra en cuenta par la determinacién de los costes directos de personal (articulo 10 de las Bases reguladoras) y del
coste de referencia de personal (CRP) que sirve de base para el calculo de la cuantia subvencionable (articulo 11 de las

Bases Reguladoras).
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14.- Presupuesto econdmico. Desglose econoémico del importe total del proyecto. (Este desglose debe incluir
todos los gastos previstos del proyecto, tanto los gastos que se prevén imputar a la subvencién como los
que se prevén financiar por otros medios)

GASTOS CORRIENTES CUANTIA

1. GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

1.1 Retribuciones laborales

1.2 Seguridad Social

1.3 Honorarios de profesionales

SUBTOTAL PERSONAL | (0,00

2. GASTOS DE MANTENIMIENTO

2.1 Alquileres

2.2. Agua

2.3 Combustible de calefaccion

2.4 Electricidad

2.5 Limpieza

2.6 Teléfono

2.7 Otros (especificar):

SUBTOTAL MANTENIMIENTO " |0,00

3. GASTOS DIVERSOS

3.1 Material de oficina

3.2 Material didactico

3.3 Seguros

3.3.1 Responsabilidad civil

3.3.2 Accidentes (acciones formativas)

3.4 Otros (especificar)

SUBTOTAL GASTOS DIVERsS0s™ |0 00

TOTAL CUANTIA soLICITADA® | 0. 00

1 . . , . .
W En coherencia con el contenido del articulo 23.1.c) de las Bases Reguladoras, en ningun caso lasumade los
gastos de personal mas el 40% de dicho importe podra ser inferior a la cuantia solicitada para la presente subvencién.

@ Debe coincidir con la cuantia consignada en la solicitud.
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15.- Sistema de evaluacién. Criterios de evaluacién. Indicadores. Mecanismos de recogida de datos y

evaluacion de resultados.

FIRMA del representante legal de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercidon Socio Laboral”, cuya finalidad es la de almacenar los datos
para la tramitaciéon de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social y laboral y en el fichero “RMI”, cuya
finalidad es la gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insercion, y podran cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es la Direccion
General Servicios Sociales, ante al que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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