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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL CENTRO DE FORMACION ACREDITADO EN LA
IMPARTICION DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y LAS CORPORACIONES LOCALES
PARA LOS ANOS 2012/2013

DON/ dOMB @ ittt , con NIFINIE ..o, , en
nombre y representacion del centro  de  fOrMAaCION ..o ,(N°
CeNSO.....cevvernnnen. )

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la experiencia del centro en la imparticién de formacién en el marco del programa de Convenios de Colaboracién entre la
Comunidad de Madrid y las Corporaciones Locales para los afios 2012/2013 es la que se declara. @

Que las horas de formacion declaradas, han sido exclusivamente de caracter presencial, y efectivamente impartidas por el
centro de formacion durante los afios 2012 y 2013 en el marco del mencionado programa.

Que la formacion se ha impartido en las instalaciones que el centro de formacion tiene acreditadas ante la Direccion General
de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

DETALLE

ESPECIALIDAD, MODULO O <
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD CODIGO DEL) FECHA FECHA HORAS
COMPLETO CURSO DE INICIO DE FIN

TOTAL HORAS 0

-Se presentaran tanto anexos como horas de formacion se declaren como experiencia del centro.

- Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Formacién Ocupacional®, cuya finalidad es la “Gestién de la Oferta Formativa de la
programacion de cursos de Formacion Ocupacional”, y podran ser cedidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a los 6rganos de gestién y control que en el
ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa
de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es la Direccién General de Formacion, ante él podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

@ En caso de que la representacion sea ostentada por mas de una persona consignar los datos de todas ellas.

@ La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda podra solicitar, en cualquier momento, al centro de formacién la acreditacion documental de la experiencia
alegada.

® Indicar los datos de referencia necesarios ( denominacion y cddigo de curso) que permitan identificar inequivocamente la accién formativa

@ En caso de que la representacion sea ostentada por mas de una persona deberan firmar todas ellas.

Péaginaldel Modelo 2066FA1



Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. de Formacién (E.H.y E.).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
FORMACION OCUPACIONAL.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Datos de los representantes de las empresas beneficiarias de las subvenciones y datos de alumnos que han asistido a algun curso de
formacion ocupacional gestionados mediante subvenciones convocadas por la Direccion General de Formacion de la CM.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015. Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion de oferta prevista en el Real Decreto
395/2007, y se establecen las bases reguladoras de la cesion subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Orden de 31 de mayo
de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales reguladoras de la
concesion de subvenciones para la financiacion de acciones de Formacién Profesional para Empleo en el Ambito Laboral. Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Ocupacional.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Reqistro Electronico o Registro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion la normativa de
archivos y documentos de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Entidades de formacion. Organos de control de la Comunidad de Madrid, del Estado y de la Unién Europea.

8. Transferencias Internacionales.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos
y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguros.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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