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ANEXO Il @

DECLARACION RESPONSABLE DEL COMPROMISO DE CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES QUE
FINALICEN LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

DON/AOMAD .....ecueicvieietieieiee ettt r et bens , CONNIF/NIE ..o , en nombre y representacion
del Centro de FOrmacion/ ENtIAAT .......c.c.veeiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e et ee e e e s e e e e e e enens ,CONNIF Lo Y
dOMICIIO SOCIAl BN ..t et r e e e an , Teléfono de contacto .........ccccceeevvvivneiiniennnnnnn. y

COrre0 €leCtrONICO. ... .uee it

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1°. Que actia en nombre del Centro de Formacion/ Entidad .............ccooeiiiiiiiii e , segun facultad otorgada en
la escritura de apoderamiento actualmente en vigor formalizada ante el notario/a de ....................... , con el nimero de su
protocolo............ooeveienenn. ,enfecha...............ooooil. .

2° Que en la representacion que ostenta, y sin reserva alguna, se compromete y obliga formal y firmemente, directa o a través de otras
empresas, a contratar laboralmente en el plazo maximo de 3 meses al % de los trabajadores que hayan finalizado cada una de las
ediciones de la especialidad formativa con compromiso de contratacién que mas abajo se relaciona.

3°. Que todos los trabajadores seran contratados laboralmente por un periodo de tiempo de, al menos, de 6 meses de duracién, con jornada
laboral completa o de 12 meses con media jornada, en las condiciones habituales de trabajo en la empresa.

4°, Que se compromete a contratar a los trabajadores formados en una ocupacién relacionada con la formacién recibida.
5°. Que se compromete a facilitar a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda cuanta documentacion le fuere requerida para acreditar
el cumplimiento de la obligacién de contratar contraida, y en particular, copia de los contratos de trabajo formalizados, asi como las

modificaciones, incidencias y cualesquiera otros cambios que hubieran podido producirse en los mismos.

6° La especialidad formativa solicitada, volumen de trabajadores a contratar y caracteristicas de los contratos seran:

Cdédigo Especialidad formativa
Denominacion Especialidad formativa
Numero de Ediciones

% a contratar para cada ediciéon

Horas Especialidad Formativa

Puesto de trabajo

Duracion contratos O Inferora6ms | [0 =6ms/inferioral2ms | O =o superior al2 ms
Modalidad contrato [ Indefinido | Temporal
Tipo de jornada [} Completa [0 Media jornada

7° Las empresas que a continuacion se relacionan, han sido completamente informadas de los objetivos y condiciones del compromiso de
contratacién contraido y estarian interesadas en participar en la contratacion comprometida.®

Empresa CIF Direccién Representante Legal Empresa | Correo electréonico

Se debera adjuntar una declaracion firmada por el representante legal de cada una de las empresas en las que manifieste el conocimiento
de las condiciones y caracteristicas de la contratacién propuesta por el Centro de Formacion y su disposicion a participar en la
contratacion en funcion de sus necesidades

Y en prueba de conformidad con cuanto se manifiesta, firmo la presente declaracion en a

Fdo.
Cargo:
Sello de la entidad

(1) Debera firmarse un Anexo Il por cada Especialidad formativa solicitada

(2) Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Formacioén Ocupacional®, cuya finalidad es la “Gestion de la Oferta Formativa
de la programacion de cursos de Formacién Ocupacional”, y podran ser cedidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a los 6rganos de gestion y
control que en el &mbito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de
conformidad con la normativa de aplicacién, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(3) Deberéan incluirse en la relacion todas las empresas que pueden participar en el Compromiso de Contratacion, ampliandose cuanto fuere necesario hasta
permitir la inclusion de todas las empresas que participan en la actuacion. Se presentard necesariamente acompafiada de la declaracion del representante
legal de cada empresa mostrando su conocimiento de las condiciones, caracteristicas de la contratacion y su disposicién a participar en la contratacion
comprometida.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. de Formacién (E.H.y E.).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
FORMACION OCUPACIONAL.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Datos de los representantes de las empresas beneficiarias de las subvenciones y datos de alumnos que han asistido a algun curso de
formacion ocupacional gestionados mediante subvenciones convocadas por la Direccion General de Formacion de la CM.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015. Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion de oferta prevista en el Real Decreto
395/2007, y se establecen las bases reguladoras de la cesion subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Orden de 31 de mayo
de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales reguladoras de la
concesion de subvenciones para la financiacion de acciones de Formacién Profesional para Empleo en el Ambito Laboral. Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Ocupacional.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Reqistro Electronico o Registro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion la normativa de
archivos y documentos de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Entidades de formacion. Organos de control de la Comunidad de Madrid, del Estado y de la Unién Europea.

8. Transferencias Internacionales.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos
y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguros.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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