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* K Direccién General de

Recursos Humanos
Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES

DOCUMENTO GUIA PARA ALEGACIONES
(Procedimiento de adjudicacién de vacantes para Profesores de Religion)

Apellido 1° Apellido 2°
Nombre NIF/NIE
()  |PRIMARIA () |SECUNDARIA
Marque una X en la casilla correspondiente a “Dato a reclamar” dPuntuauén Digify 2
e referencia reclamar
A. EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 25 afios)
A.l. Experiencia docente como profesor de religion en Centros Publicos del mismo nivel educativo
Por cada afio (1,000)
Por cada mes (0,083)
A.2. Experiencia docente como profesor de religién en Centros Publicos de distinto nivel educativo
Por cada afio (0,500)
Por cada mes (0,041) ]
A.3. Experiencia docente como profesor de religion en Centros Privados sostenidos con fondos publicos
Por cada afio (0,250)
Por cada mes (0,020)

B. MERITOS ACADEMICOS (Maximo 6 puntos)

B.1.1 Doctorado

Doctorado en ciencias eclesiasticas (4,000)
Otros Doctorados (2,000)
B.1.2 Titulo oficial de Master oficial de, al menos, 60 créditos (2,000)
B.1.3 Titulaciones de segundo ciclo
Titulaciones de segundo ciclo o grado en ciencias eclesiasticas (4,000)
Titulaciones de segundo ciclo o grado (2,000)
B.1.4 Titulaciones de primer ciclo
Titulaciones de primer ciclo en ciencias eclesiasticas (2,000)
Titulaciones de primer ciclo (1,000)
B.2 Titulaciones de Ensefianza en Régimen Especial y de la Formacion Profesional Especifica
B.2.1. Por cada titulo de Musica, Danza o Arte Dramatico: Grado Medio (1,000)
B.2.2: Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa (2,000)
Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa (1,500) [ ]
Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa (2,000)
Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa (0,500)
B.2.3._Por cada,Tl't'qu de Técnico Superiqt de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo (0,400) D
Superior o de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 10 puntos)

C.1. Por cursos impartidos o superados relacionados con la ensefianza de la religion de la
confesién correspondiente, organizados por los 6rganos de Formacion del Profesorado de la (0,100)
Comunidad de Madrid o las Autoridades Eclesiésticas respectivas :por cada crédito

C.2 Por cursos y otras actividades de formacion como la participacion en seminarios,
congresos, grupos de trabajo, relacionados con las didacticas, la organizacion escolar o las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, organizados por la Comunidad de Madrid u (0,050)
otras instituciones de formacion del profesorado, asi como la participacion en seminarios,
congresos, etc. : por cada crédito (Maximo 4 PUNTOS)

FIRMADO

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes
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Informacién sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES. D. G. DE RECURSOS HUMANOS

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. 4En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Provision de puestos de trabajo de personal en centros docentes publicos no universitarios

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Adjudicacion de vacantes para profesores de religion

3. ¢Cual es la legitimacién en la cual se basa lalicitud del tratamiento?
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto 696/2007, de 1 de
junio, por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién. Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Centralde Delincuentes Sexuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 €) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

4. ; Como ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los
lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en
materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas. incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes
No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;.Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente period
Periodo determinado

6 afios

7. ;A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
No se realizan cesiones de datos personales

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento
Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos especialmente
protegidos.

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado

12, Informacion adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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