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ANEXO IV

ACUERDO EMPRESA/GRUPO EMPRESARIAL Y LA PERSONA
DESEMPLEADA PARA REALIZAR PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS AL AMPARO DEL R.D. 1543, DE 31 DE OCTUBRE

SEGUN CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO CON LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA EMPLEO Y COMPETIVIDAD, Y LA EMPRESA

FECHA Y EXP N°
REUNIDOS
D / Dha. con DNI n° en concepto
de la empresa NIF y
domicilio CP localidad
Y D/ Dha. con DNI ,

Edad y domicilio en CP localidad
teléfono , correo electrénico y titulacion de

DECLARAN

Primero.- Que la persona desempleada esta en posesiéon del titulo o certificado de
profesionalidad de que le capacita para
realizar practicas no laborales, que carece de experiencia profesional superior a tres meses,

y que esta inscrita en la oficina de empleo como demandante de empleo.

Segundo.- Que las partes reunen los requisitos legales vigentes, por lo que acuerdan las

siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- La persona desempleada desarrollara practicas no laborales
como en el centro de trabajo

calle n° de
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Segunda.- La jornada de practicas sera de horas semanales con horario

de a horas, en el periodo comprendido entre los dias de de 202
a de de 202 .

Tercera.- La persona desempleada percibira una beca de apoyo mensual, cuya cuantia sera

como minimo el 80 % del IPREM mensual vigente en cada momento, de

Cuarta.- La persona desempleada sera dada de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre

actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

Quinta.- La practica consistira en el desarrollo de tareas de acuerdo a la titulacién requerida,

consistiendo en:

PROGRAMA
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FORMACION ASOCIADA

SISTEMA DE EVALUACION

Sexta.- La empresa designa como tutor/es a /D/ DAa.
con DNI que ejercera la direccién, supervision, apoyo técnico, seguimiento y

evaluacioén de las mismas.
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Séptima.- La empresa expedira la certificacion a la que se refiere el articulo 3, punto 2 del
Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre por el que se regulan las practicas no laborales
que, necesariamente, debera incluir una descripcion de la practica realizada y del puesto o
puestos de trabajo ocupados en practicas, los contenidos formativos asociados, la duracion

del periodo de practicas y las fechas de su realizacion.

En a 16 de julio de 2024
Por la Empresa Por la persona desempleada
Fdo. :( Pie de firma. Sello) Fdo: (Pie de firma)
Guardar | | Imprimir
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. de Formacién (E.H.y E.).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
AUTORIZACIONES DE PRACTICAS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Entidades donde los alumnos van a realizar las practicas profesionales.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015. Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion de oferta prevista en el Real Decreto
395/2007, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Orden de 31 de
mayo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales reguladoras de
la concesién de subvenciones para la financiacién de acciones de Formacion Profesional para Empleo en el Ambito Laboral. Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Reqistro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

No se prevén cesiones.

8. Transferencias Internacionales.
No.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacion.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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