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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY

Etiqueta del Registro

-

justicia

e
Solicitud para cambio de situacion administrativa del personal funcionario de

~

1.-Datos del

funcionario/a:

NIF

Apellido 1

Apellido 2 |

Nombre

Correo electrénico

Teléfono

Direcci6

Tipo de via

Nombre

NO

Piso

Puerta |

[ cP |

Localidad

| Provincia

Cuerpo o Escala

| Grado |

Situacion administrativa |

2.-Datos de el/ la representante:

NIF |

Nombre

Apellido 1 |

Apellido 2

Correo electrénico

Teléfono

3.- Medio de notificacién

O | Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)
O | Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via Nombre via N°
Piso Puerta | | cpP | Localidad Provincia
4.- Datos del Puesto de Trabajo:
Organo .
Judicial Numero
Localidad Provincia
Teléfono
5.- Datos de la solicitud:
Fecha,
desde:
l:l 1.- Servicio activo
I:l 2.- Excedencia voluntaria por incompatibilidad
l:l 3.- Excedencia voluntaria por interés particular
l:l 4.- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
EI 5.- Excedencia por cuidado de hijos (*)
NIF Nombre Apellidos
Fecha de Lugar de Pai
o 2= ais
nacimiento nacimiento

6.- Excedencia por cuidado de familiar

7.- Excedencia por violencia de género

8.- Servicios especiales

DDD|I:|

9.- Servicios en otras Administraciones Plblicas

(*)En este supuesto, debera cumplimentar los datos del hijo por el que se solicita la excedencia.
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6.- Documentacién requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

1.- Servicio activo

Documentacién acreditativa de la causa que motiva el cambio de situacién
administrativa
(toma de posesiéon o nombramiento)

2.- Excedencia voluntaria por incompatibilidad

Toma de posesion como funcionario

Contrato de trabajo suscrito en el Sector Publico

L]

3.- Excedencia voluntaria por interés particular

No se requiere documentacion adicional

4.-Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

Copia del libro de familia

Documentacion acreditativa de la causa que motiva el cambio de

situacion administrativa (toma de posesion del conyuge, nombramiento,
)

5.- Excedencia por cuidado de hijos

Copia completa del libro de familia

Declaracién responsable

6.- Excedencia por cuidado de familiar

Copia completa del libro de familia correspondiente segun grado de
parentesco

Informe médico, en su caso

Declaracién responsable

Certificado acreditativo de la discapacidad, en su caso (*)

Copia del DNI del familiar (*)

7.- Excedencia por violencia de genero

Documentacién acreditativa de la causa que motiva la solicitud

8.- Servicios Especiales

Documentacién acreditativa de la causa que motiva el cambio de situacién
administrativa (toma de posesion, nombramiento, contrato...)

O (O (9o O oo | Ol

9.- Servicios en otras Administraciones Publicas

Documentacién que acredite la adjudicacion de un puesto por concurso de
méritos o por libre designacion en otra Administracion Publica

[

Documentacion de toma de posesién en el puesto

[

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos
de los siguientes documentos, salvo que expresamente desautorice la
consulta(**)

NO autorizo la
consulta y aporto
documento

5.- Excedencia por cuidado de hijo

Certificado de nacimiento

L]

(*) El certificado de discapacidad expedido por el érgano competente de la Comunidad de Madrid, asi como el DNI son susceptibles de
consulta por parte de la Administracion. Si desea que estos datos sean consultados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, se

debera adjuntar la correspondiente autorizacién firmada por la persona a la que dichos datos se refieren.

(**) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones

Publicas
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Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos
personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local

D.G. de Recursos Humanos y Relaciones con la Adm. de Justicia (P.J.AL)

Limpiarcamposl | Imprimir | | Guardar
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.

Responsable: Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, D.G. de Recursos Humanos y Relaciones con la Adm. de
Justicia (P.J.AL).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondatospresidencia@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
GESTION DE PERSONAL.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion econémica administrativa de los procedimientos en materia de personal: procesos de provision y seleccién de personal,
prestaciones sociales y asistenciales, control horario, gestion de permisos y licencias, tramitacion IT, gestion de némina y seguros
sociales, formacion, régimen disciplinario, reclamaciones y recursos. Gestion de las solicitudes asociadas al régimen de teletrabajo.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién
de este de medidas precontractuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

"Art 471.1 Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ley 1/1986, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid. Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad de Madrid. Acuerdo de la Mesa Sectorial del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios
de la Comunidad de Madrid, Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de
trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid. Orden de 20 de febrero de 2024, del Consejero de Presidencia,
Justicia y Administracién Local por la que se delega en el titular de la Viceconsejeria de Justicia y Victimas la aprobacion de las
convocatorias y resolucion de las mismas, para la seleccion de funcionarios interinos.".

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Reqistro Electronico o Reqistro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracidn de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion la normativa de
archivos y documentos de la Comunidad de Madrid.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondatospresidencia@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Direccion General competente en materia de recursos humanos. Direccion General de Funcién Publica. Servicio de prevencion, Instituto
Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios. Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Tesoreria General de la
Seguridad Social. Bancos y Cajas de Ahorros. Juzgados y tribunales. Entidades representantes de los trabajadores.".

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos
y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos, financieros y de seguros, Transacciones de bienes y servicios.

12. Fuente de la que proceden los datos.

Interesado.

Mas informacioén.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

	TLRGPD: Puede consultar la información referida al deber de información de protección de datos personales en las páginas siguientes.
	TLLNAC_HIJO: 
	TLPAIS_HIJO: 
	CDDOCIDENT_INTER: 
	ITSAP_ACREDITACION: Off
	TLAPELLIDOS_HIJO: 
	ITEVG_ACREDITACION: Off
	TLNUMVIAL_INTER_PDT: 
	ITECF_DECLARACION: Off
	DSMUNI_PDT: 
	ITTIPONOTIFICA_NOTIF: Off
	TLFNAC_HIJO: 
	CDPOSTAL_INTER: 
	DSPROV_NOTIF: []
	TLNOMBRE_REPRE: 
	ITSAP_TPOSESION: Off
	TLPUERTA_INTER: 
	TLPISO_NOTIF: 
	DSMUNI_INTER: 
	BOT_GUARDAR: 
	TLEMAIL_INTER: 
	ITEVI_ACREDITACION: Off
	TLAPELLIDO1_REPRE: 
	ITECF_CDISC: Off
	TLNOMBRE_HIJO: 
	DSPROV_INTER: []
	CDPOSTAL_NOTIF: 
	CDIMPRESO: 2458F1
	AAFECHA_PIE: 2025
	TLFSOL: 
	TLCONSEJ_PIE: Consejería de Presidencia, Justicia y Administración Local
	DSPROV_INTER_PDT: []
	MMFECHA_PIE: julio     
	ITEVI_CONTRATO: Off
	TLCONSEJ_CAB: CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN LOCAL
	CDDOCIDENT_HIJO: 
	TLDIRGEN_CAB: D.G. de Recursos Humanos y Relaciones con la Adm. de Justicia (P.J.AL)
	TLSIT_ADTVA: 
	TLATENCION_CAB:  
	ITECF_LIBROF: Off
	NMVERSION: 1
	ITICDA_MJUS_004: Off
	ITECH_LIBROF: Off
	ITEVAF_ACREDITACION: Off
	TLAPELLIDO1_INTER: 
	DSMUNI_NOTIF: 
	TLLOCFIRMA_PIE: 
	TLTELF_MOVIL_REPRE: 
	TLTELF_MOVIL_INTER: 
	TLORG_JUDICIAL: 
	TLAPELLIDO2_REPRE: 
	TLAPELLIDO2_INTER: 
	ITSA_ACREDITACION: Off
	TLPISO_INTER: 
	TLNOMVIAL_INTER: 
	DDFECHA_PIE: 13
	TLTIPOVIAL_INTER: []
	TLTIPOVIAL_NOTIF: []
	ITSE_ACREDITACION: Off
	TLPUERTA_NOTIF: 
	ITECF_DNIF: Off
	TLNUMVIAL_INTER: 
	TLNOMBRE_INTER: 
	TLNUMVIAL_NOTIF: 
	TLDIRGEN_PIE: D.G. de Recursos Humanos y Relaciones con la Adm. de Justicia (P.J.AL)
	ITEVAF_LIBROF: Off
	TLCUERPO: 
	ITTIPOSIT_ADTVA: Off
	ITECH_DECLARACION: Off
	CDDOCIDENT_REPRE: 
	TLEMAIL_REPRE: 
	BOT_IMPRIMIR: 
	BOT_LIMPIAR: 
	TLNOMVIAL_NOTIF: 
	TLTELF_FIJO_PDT: 
	ITECF_INFOM: Off
	TLGRADO: 


