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DECLARACION RESPONSABLE DE LA EMPRESA RECEPTORA DE PRACTICAS

1. - Datos de la accién formativa

Programa / Convocatoria \
enominacion Especialidad Formativa *

Cdédigo Especialidad Formativa

Cédigo accién

Este a

conve#l%rtado no es ampliable. Se cumplimentaran tantos Anexos Il como especialidades formativas diferentes se indiquen en el

2. - Datos del declarante
D/D2 |

en representacion de la empresa |

con D.N.L
con N.LF.

3. - Comunicacién alos responsables legales de los trabajadores. (Cumplimentar en todos los casos)

que participaréan en las mismas y su duracion.

Declaro que la empresa tiene representacion legal de los trabajadores y que se les ha comunicado los
convenios suscritos para la realizacion de précticas profesionales, asi como una relacion de los alumnos

[]

Declaro que la empresa no tiene representacion legal de los trabajadores

[l

4.- Documentacién requerida. (Cumplimentar en todos los casos)

(*):

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos

Consulta de Alta en fecha concreta en TGSS (en la fase del procedimiento en que sea exigible seglin la normativa aplicable)

Consulta NIF empresa (en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa

aplicable)

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se
opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo

ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

[] Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los

datos de los siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo
contrario, debera aportarlos al procedimiento.

Autorizo la
consulta

consultay aporto

No autorizo la

el documento

Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT)(*)

O

O

Alta en el Impuesto de Actividades Economicas (IAE) (*)

O

O

(*)EI certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor (articulo 29.5 de la

Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)
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5.- Denominacion puesto de trabajo y funciones (cumplimentar en todos los casos)

Declaro que la entidad/empresa sefalada en el apartado 2 de este anexo tiene en la estructura, del centro de trabajo
indicado en el convenio, el puesto definido, el nimero de trabajadores que lo ocupan, y las funciones que se desempefian
en el mismo tal y como se detalla en el cuadro adjunto a este punto. Asi mismo declaro que el niumero de personas en
practicas adscritas al puesto aqui indicado, de forma simultanea, no sera superior al nimero de trabajadores de la plantilla
de alta en el régimen General de la Seguridad Social que lo desempefian excluyendo el puesto o puestos de direccion.

Denominacion puesto N° trabajadores en plantilla del
en el centro de trabajo centro de trabajo que ocupan el
de la empresa nuesto

FUNCIONES (Realizadas en el puesto referido)

* Se valoraran las funciones del propio puesto (no se valoraran funciones descritas en el R.D del correspondiente certificado)

6. - Utilizacion de espacios de terceros (Cumplimentar solo si procede)

Declaro que la empresa ha firmado un contrato/acuerdo/cesion ( n° de expediente)(1) |

con laentidad | | vigente desde | | h]
Objeto del contrato |

Contrato/acuerdo/cesion, que posibilita la realizacion de las practicas profesionales no laborales de la

accion
Direccion centro trabajo n° localidad C.P
Direccion centro trabajo ne localidad C.P

() En caso de contratos con una entidad publica
(2 En caso de varias direcciones adjuntar adenda al presente anexo.

7. - Descripcion resumida del programa de practicas*. (Cumplimentar solo en el caso de acciones
formativas vinculadas a convocatorias que asi lo indiquen en el convenio que se adjunta)

Descripcion de los contenidos a desarrllar en el modulo de practicas:

( (*) No sustituye la presentacion del programa de practicas.al Area de Seguimiento y Control de Calidad

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO I

Es obligatoria la presentacién de este anexo, y lo cumplimentara y firmara la empresa que firma el
convenio con la entidad formadora.

Se presentaran tantos anexos como certificados profesionales se relacionen en la solicitud y el
convenio al que acompafian.

1. Datos de la accion formativa (Cumplimentar en todos los casos)

Se cumplimentaran todos los apartados. EI PROGRAMA/CONVOCATORIA. Se escogera del desplegable.

En el apartado DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA se pondra la denominacion literal. El
CODIGO DE LA ESPECIALIDAD a indicar sera, para los certificados de profesionalidad el dado por el SEPE
(por ejemplo SSCMO0108), en el caso de acciones no vinculadas a certificados de profesionalidad, cualquier
otro que figure en el catalogo de la administracion competente para identificar la accion formativa.

El CODIGO DE ACCION FORMATIVA sera el numero para esa accion que figure en la Resolucién de concesion
de la Direccion General de Formacion.

2. - Datos del declarante (Cumplimentar en todos los casos)
Se deberan cumplimentar obligatoriamente todos los campos.

3. - Comunicacion alos responsables legales de los trabajadores. (Cumplimentar en todos los casos) Se
marcara obligatoriamente alguna de las dos opciones, no hacerlo sera causa de requerimiento.

4. Documentacion requerida. Datos tributarios. Cumplimentar en todos los casos

En el caso de autorizar la consulta se indicara en la casilla.

La documentaciéon debera aportarse si no se autoriza la consulta y por tanto se dejara en blanco la casilla
correspondiente.

5. - Puesto de trabajo y actividad relacionados con la accion formativa (cumplimentar en todos)

En este apartado se consignara el puesto que hay en el centro de trabajo de la empresa relacionado con la
especialidad formativa, asi como el numero de trabajadores en el Regimen General de Alta en
Seguridad Social que lo desempefian. Se indicaran las funciones principales que se desarrollan en el
puesto de trabajo indicado.

6. - Utilizacion de espacios de terceros (Cumplimentar solo si procede)

Se cumplimentara soloc uando las practicas no se desarrollen en las sedes o centros de trabajo de la
empresa referida en el documento, si no en espacios de trabajo de otras empresas, como consecuencia de
contrato/acuerdo/cesion etc.

7. - Descripcion de las practicas. No sustituye al programa. (Cumplimentar solo en el caso de acciones
formativas que asi se indique en el convenio)

El programa se presentaran al Area de EVALUACION en los plazos indicados.

Se rellenaran todos los campos.

8.-Firma empresa de practicas

La declaracion responsable, debera presentarse con firma digital personal en caso de autonomo, o de
representacion juridica, o de representacion de Administraciones Publicas, segun corresponda y comprobable su
validez.

La firma del anexo Il conlleva la plena aceptacién de la declaracion responsable y que los datos en él
declarados son ciertos.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. de Formacién (E.H.y E.).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
AUTORIZACIONES DE PRACTICAS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Entidades donde los alumnos van a realizar las practicas profesionales.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015. Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion de oferta prevista en el Real Decreto
395/2007, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Orden de 31 de
mayo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales reguladoras de
la concesién de subvenciones para la financiacién de acciones de Formacion Profesional para Empleo en el Ambito Laboral. Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Reqistro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuénto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

No se prevén cesiones.

8. Transferencias Internacionales.
No.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacion.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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