FORMULARIO VI - A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Representante legal empresa/ auténomo?

D./D.2
con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n2

D./D.2
con NIF n? en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 12.4
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratacién indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacién con el centro de trabajo?, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccién centro
Direccion centro
Direccién centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales?, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b)  Laestructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacidon entre ellos, en relacién con la prevencidn de riesgos laborales.

c) La organizacién de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

d) Laorganizacidn de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a disponer al efecto.

Que las modalidades de organizacion preventiva de la empresa son (sefialar la/s que proceda/n):

ORGANIZACION PREVENTIVA

I:I Asuncion personal por el empresario I:l Designacion de uno o varios trabajadores
|:| Servicio de prevencién propio/mancomunado (SPP) |:| Servicio de prevencion ajeno (SPA)*
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo I:I |:|
Higiene industrial |:| |:|
Ergonomia y psicosociologia aplicada I:l |:|
Medicina del trabajo ° I:I I:l

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electrénica)

1 " R "
En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
2 En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberd indicar la direccion de cada centro.

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en
cuyo caso el beneficiario de la subvencidn tendrd la obligacién de aportarlo.

En caso de tener contratado, total o parciall te, alg de las especi preventivas deberd marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado
de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencién Ajeno.

5 Si no se dispone de especialistas en Medicina del Trabajo deberd aportar Formulario VI-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion Ajeno
concertado.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el fomento de la contratacién en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cudl es lalegitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacién en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¢;Como ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

10.

11.

12.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decisién individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial 0 en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdmicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. del Servicio Publico de Empleo (EHE).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - GJ16.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestién de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil
dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil para la Contratacion de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢(Cual es la legitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subveniones de la Comunidad de Madrid. Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subvenciones del Programa Mi Primer Empleo
de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Reqistro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. $A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Administraciones publicas de ambito estatal y autondmico. Organos de la Unién Europea.

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos,
financieros y de seguros.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado y Terceros.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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