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Etiqueta del Registro

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

1. Datos del interesado: (titular juridico de la empresa)

NIFNIE |

Nombre/Razén social | | Primer apellido |

Segundo apellido | |Tfno. fijo | |Tfno. Movil | |Fax |
Correo electronico | Cdédigo CNAE |

Direccién | Tipo via Nombre via | N° |
Portal | |Piso | Puerta | Otros datos ubicacion |

Céd. postal | | Localidad | Provincia ‘

2. Datos de el/la representante:

NIF/NIE | Primer apellido | | Segundo apellido |
Nombre | Correo electronico

Teléfono Fijo | | Teléfono movil | Fax |
Cargo

3. Datos de la persona autorizada: (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por la persona autorizada que actue en
nombre del representante legal; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorizaciéon de
presentacion y ratificacion de la solicitud”)

NIF/NIE | Primer apellido | Segundo apellido
Nombre Teléfono movil
Teléfono Fijo | Correo electronico

4. Medio de notificacion:

Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

0|0

Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia

5. Tipo de subvencion solicitada:

Contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad

Transformacion de contratos temporales en indefinidos de trabajadores con discapacidad

Adaptacién de puestos, eliminacion de barreras o dotacion de medios de proteccion personal

O|00|O

Contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves laborales

6. Importe de la subvencion solicitada: (euros)
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7. Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

En caso de entidad juridica, copia de la escritura de constitucion.

En caso de entidad juridica, copia del documento que acredite el poder de representacion.

Anexo Il. Descripcion del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas del mismo.

Anexo lll. Autorizacion para consulta de datos personales

Anexo IV. Autorizacion de presentacion y ratificacion de la solicitud.

Copia de la Resolucion o certificado de discapacidad del trabajador o Copia de la Tarjeta
acreditativa del Grado de Discapacidad emitida por el 6érgano competente de la Comunidad
Autonoma diferente de la Comunidad de Madrid.

Copia de la Resolucion del Ministerio de Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo
una pensién de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

O O Oo0oOO;|id

Copia del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas. En el supuesto de
exencion, se justificara de la siguiente forma:

- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberan aportar declaracion
responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a un millén de euros, segun
el modelo recogido en la solicitud.

- Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro, deberan
presentar copia de la resolucion expresa de concesién de la exencion en dicho impuesto

Copia del contrato de trabajo indefinido, o en su caso, del contrato de transformacién del
contrato temporal en indefinido

O

Documentacion acreditativa de la titularidad de los datos de la cuenta bancaria que figura en la
solicitud.

Adaptacion de puestos, dotacion de equipos de proteccion personal y eliminacién de barreras

Copia del presupuesto, factura proforma o factura en firme que acredite el gasto realizado
junto con el documento acreditativo del pago

Memoria explicativa de la necesidad de adaptacién

O

Contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de Enclaves Laborales

Copia del contrato entre el Centro Especial de Empleo y la empresa colaboradora

[l

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos, excepto que expresamente no se autorice la consulta (*)

No se autoriza la consulta y se
aporta copia del documento

En caso de entidad fisica, DNI/NIE del solicitante

En caso de entidad juridica, Tarjeta de Identificacion Fiscal

DNI/NIE del trabajador

Informe de vida laboral del trabajador

Resolucion o certificado de discapacidad del trabajador o Copia de la Tarjeta acreditativa del
Grado de Discapacidad emitida por la Comunidad de Madrid.

Resolucion del INSS reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez

Comunicacion al Servicio Publico de Empleo del contrato de trabajo

Justificante de la Inscripcién como demandante de empleo en situacién de desempleado en la
oficina de empleo a fecha del contrato

O O O00|Oc
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No autorizo la consulta y

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, en la fase del procedimiento en
aporto documento

que sea exigible segun la normativa aplicable, los datos de los siguientes documentos, excepto
que expresamente desautorice la consulta (*).-

Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria |:|

Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social |:|

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

8. Entidad bancaria:

Titular de la cuenta:
Cédigo IBAN Entidad Oficina DC Numero de cuenta

9. Declaraciones responsables:

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de
beneficiaria de subvenciones publicas

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art.
8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de
diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

Declara responsablemente que la persona contratada cuyos datos se recogen en el apartado 10 de la solicitud no ha
estado vinculado laboralmente en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién con la empresa solicitante o con otra
empresa incluida en el mismo grupo mediante un contrato por tiempo indefinido

Concurrencia de subvenciones: en relacién con la actividad y trabajador por la que presenta la solicitud de subvencion, declara
que:

OO0 O O

NO ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no ha Si ha obtenido otras subvenciones
QO | subvenciones hasta el dia de la| () |obtenido otras subvenciones hasta el | O |en los siguientes organismos hasta
fecha dia de la fecha el dia de la fecha
Fecha
Organismo publico/ Linea de ayuda Subvencion Subvencion solicitud o
Entidad privada solicitada concedida concesion
(dd/mm/aaaa)

En relacion con las subvenciones sujetas al Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio

Declara responsablemente no superar del umbral de 10 millones anuales, en concepto de ayudas a la contratacion de
D personas con discapacidad, establecido en el articulo 4.p) del Reglamento 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014
Declara responsablemente no superar del umbral de 10 millones anuales, en concepto compensacion de los costes
|:| adicionales al empleo de personas con discapacidad, establecido en el articulo 4.q) del Reglamento 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014

D Declaracién responsable de que el importe solicitado no supera el 75% de los costes salariales durante el periodo
subvencionable

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la solicitada
en el presente impreso, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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10.- Datos de la persona contratada:

Tipo identificador [ [NIF [ [NIE | Num. identificacion |

Nombre | | Apellido 1 Apellido 2 |
Fecha de nacimiento O | Mujer |O | Hombre % Discapacidad
Tipo de discapacidad: O | Psiquica |O Fisica |© | Sensorial |O | Incapacidad permanente

El/la firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones

de la Orden que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden y SOLICITA le sea concedida la
subvencion solicitada con arreglo a lo establecido en citada Orden.

Puede consultar la informacién referida al deber de informaciéon de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

D.G. del Servicio Publico de Empleo (EHE)
DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Limpiarcamposl | Imprimir | | Guardar
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “teléfono moévil” no es obligatorio.
¢ NIF/DNI/NIE dato sin separaciones ni guiones

2. Datos de el/la representante:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el
campo "Cargo” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El
campo “teléfono movil” no es obligatorio.

3. Datos de la persona autorizada:

Rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por la persona autorizada que actie en nombre del
representante legal; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorizaciéon de
presentacion y ratificacion de la solicitud”.

4. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacidon que desea recibir:

e Telematica. Los obligados a relacionarse a través de este medio de conformidad con lo establecido
en el Articulo 14.2, de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, siendo necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

e Correo certificado. Las personas no obligadas por la norma a la notificacion telematica que opten
por este medio de notificacion deben cumplimentar todos los datos que figuran en el apartado
correspondiente

5. Tipo de subvencién solicitada:
Debera marcar el tipo de subvencién solicitada. Sélo se podra pedir un tipo de subvencién por cada
impreso.

6. Importe de la subvencion solicitada:

Campo de obligada cumplimentacion, en euros.

7. Documentacion requerida:

Documentacion a aportar junto a la solicitud. Se marcara O la documentacién aportada correspondiente al
tipo de subvencion solicitada.

En aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquella documentacion que expresamente no se autorice se debera
aportar junto con el resto de la documentacion.

8. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar el nombre del titular de la cuenta, asi como todos los digitos de la cuenta
bancaria.

9. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con la Declaracién responsable relativa a
otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y
“si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior
(linea de ayuda, subvencién solicitada, etc.)

10. Datos de la persona contratada:

Deberan completarse todos los datos que son obligatorios
e Fecha de nacimiento en formato 00/00/000
e Indicar en su casilla el grado y tipo de discapacidad
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, D.G. del Servicio Publico de Empleo (EHE).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?

SUBVENCIONES - ACID.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 13/1982, de 7 de abril, reguladora del empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadors minusvalidos. Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subveniones de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢, Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Regqistro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de

derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion la normativa de
archivos y documentos de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras entidades u organismos autonomos o estatales.

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo.

12. Fuente de la que proceden los datos.

Interesado y Terceros.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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