Atencion! Este formulario puede ser impreso para su entrega oficial. Para rellenar un campo sitte el puntero del raton en el espacio
correspondiente. Una vez haya cumplimentado el impreso, imprimalo para proceder posteriormente a su entrega.
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Financiado con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal

de Madrid HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO I

L DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

1. Datos del trabajador:

Tipo identificador | O [NIF | O [NIE | Num. identificacién |

Nombre | |Ape||ido 1 Apellido 2 |

Fecha de nacimiento O | Mujer | @) | Hombre | % Discapacidad |

Tipo de discapacidad: | O | Psiquica |O | Fisica | O | Sensorial | O | Incapacidad permanente

Teléfono Fijo | Teléfono movil | | Fax |

Correo electrénico

Direccion | Tipo via Nombre via | | N° |
Portal | | Piso Puerta | |Otros datos ubicacion |

Cad. postal | Localidad |

Datos relevantes referidos a la
formacion y/o experiencia

2. Identificacion del puesto de trabajo:

Denominacion del puesto

Cddigo de cuenta de cotizacion (C.C.C)) 28/ NIF/NIE de la Empresa Contratante

Direccion | Tipo via | Nombre via | N° |
Portal | Piso | Puerta | Otros datos ubicacion

cod. Localidad Provincia

postal

Fecha de Alta o Transformacion en Indefinido del Contrato en la S.S. Coeficiente de parcialidad
Horario laboral N°. horas dia N°. horas semana

Turno de trabajo O | Mafiana | O | Tarde | O | Noche | O | Finde semana | O| Rotativo O] otro

3. Analisis del puesto de trabajo. Requerimientos béasicos:
Andlisis del puesto de trabajo. Requerimientos basicos:

* Funciones del puesto: describa brevemente las tareas mas habituales del puesto (secuencie los distintos pasos de la tarea 'y
porcentaje del tiempo que representa respecto a la jornada semanal)

* Herramientas, maquinaria y otros aspecto técnicos: indique los utensilios o instrumentos habituales para el desempefio del
puesto de trabajo (p.e.: equipo informético, tijeras, planchas, etc.)
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4. Competencia requerida para el desempefio del puesto:

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA

SEPE

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

o

Financiado con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal

Nivel de formacién

Experiencia laboral O |si O | No

Otras

5. Capacidades requeridas para el desempefio del puesto de trabajo:

Factores

Se requiere

Se requiere
ocasionalmente

No se
requiere

Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual

@)

@)

o

Desplazamiento: Capacidad para caminar y/o desplazarse. Incluye
recorridos largos, subir y bajar escaleras, pendientes, superficies con
obstaculos

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) al
transporte publico o conducir un coche

Sentado

Posicion: Capacidad para adoptar y mantener una

postura determinada De pie

Otras

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio
fisico/carga-manipulacion de pesos de hasta 25 kg) y/o de objetos de
gran volumen

Tolerancia: Capacidad para afrontar situaciones que puedan ser
generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental

Autonomia personal: Capacidad para actuar con independencia en
autocuidado/autoproteccion y percepcion de riesgos

Relaciones interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas

Orientacion en el entorno: Capacidad para orientarse y utilizar
(conocer y usar) el transporte publico existente (metro, autobdus, ...)

Manejo del dinero: Capacidad para realizar transacciones econémicas
(cobros y pagos en metalico)

Aprendizaje: Capacidad para adquirir conocimientos, para realizar
nuevas tareas

Vision: Capacidad para reconocer y/o distinguir personas, objetos,
detalles y colores

Audicién: Capacidad para oir, reconocer y/o discriminar sonidos

Compresion: Capacidad para entender mensajes orales

Expresion oral: Capacidad para expresar mensajes orales

0/0|0|0|O0|O0|O0|O0|O0|O| O |O|O|0|O]| O

O0|0|0|0|0|0|O0|O0|O0|O| O [O|O|O|O| O

O|0|0|O0|0|0|O0|0|O0|O| O |O|O|0O]O]| O

6. Accesibilidad y barreras:

Marcar si existen o no barreras y, en su caso, hacer una breve descripcion de las mismas

Barreras Si (@)

Barreras NO | O
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7. Entorno ambiental:

GOBIERNO MINISTERIO ;
SESRES eizmh SOCIAL SEPE

Financiado con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal

Marcar y describir condiciones ambientales especiales relacionadas con:

Temperatura

Humedad

lluminacién

Ruido

Vibraciones

O oooonao

Ambiente (condiciones climaticas,
aire acondicionado,...)

8. Riesgos:

Marcar y describir posibles factores de riesgo relacionados con:

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posiciéon

Tension/Ansiedad/Estrés

Manipulacion

Horarios/Jornadas

Trabajo interior

Ooogoooooo|d

Trabajo exterior

9. Otras condiciones:
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10. Observaciones:

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales
en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. del Servicio Publico de Empleo (EHE).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?

SUBVENCIONES - ACID.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 13/1982, de 7 de abril, reguladora del empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadors minusvalidos. Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subveniones de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢, Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Regqistro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de

derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion la normativa de
archivos y documentos de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras entidades u organismos autonomos o estatales.

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado y Terceros.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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