Atencion! Este formulario puede ser impreso para su entrega oficial. Para rellenar un campo sitte el puntero del raton en el espacio
correspondiente. Una vez haya cumplimentado el impreso, imprimalo para proceder posteriormente a su entrega.
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Financiado con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal

de Madrid HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO I

L DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

1. Datos del trabajador:

Tipo identificador | O [NIF | O [NIE | Num. identificacién |

Nombre | |Ape||ido 1 Apellido 2 |

Fecha de nacimiento O | Mujer | @) | Hombre | % Discapacidad |

Tipo de discapacidad: | O | Psiquica |O | Fisica | O | Sensorial | O | Incapacidad permanente

Teléfono Fijo | Teléfono movil | | Fax |

Correo electrénico

Direccion | Tipo via Nombre via | | N° |
Portal | | Piso Puerta | |Otros datos ubicacion |

Cad. postal | Localidad |

Datos relevantes referidos a la
formacion y/o experiencia

2. Identificacion del puesto de trabajo:

Denominacion del puesto

Cddigo de cuenta de cotizacion (C.C.C)) 28/ NIF/NIE de la Empresa Contratante

Direccion | Tipo via | Nombre via | N° |
Portal | Piso | Puerta | Otros datos ubicacion

cod. Localidad Provincia

postal

Fecha de Alta o Transformacion en Indefinido del Contrato en la S.S. Coeficiente de parcialidad
Horario laboral N°. horas dia N°. horas semana

Turno de trabajo O | Mafiana | O | Tarde | O | Noche | O | Finde semana | O| Rotativo O] otro

3. Analisis del puesto de trabajo. Requerimientos béasicos:
Andlisis del puesto de trabajo. Requerimientos basicos:

* Funciones del puesto: describa brevemente las tareas mas habituales del puesto (secuencie los distintos pasos de la tarea 'y
porcentaje del tiempo que representa respecto a la jornada semanal)

* Herramientas, maquinaria y otros aspecto técnicos: indique los utensilios o instrumentos habituales para el desempefio del
puesto de trabajo (p.e.: equipo informético, tijeras, planchas, etc.)
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4. Competencia requerida para el desempefio del puesto:

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA

SEPE

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

o

Financiado con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal

Nivel de formacién

Experiencia laboral O |si O | No

Otras

5. Capacidades requeridas para el desempefio del puesto de trabajo:

Factores

Se requiere

Se requiere
ocasionalmente

No se
requiere

Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual

@)

@)

o

Desplazamiento: Capacidad para caminar y/o desplazarse. Incluye
recorridos largos, subir y bajar escaleras, pendientes, superficies con
obstaculos

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) al
transporte publico o conducir un coche

Sentado

Posicion: Capacidad para adoptar y mantener una

postura determinada De pie

Otras

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio
fisico/carga-manipulacion de pesos de hasta 25 kg) y/o de objetos de
gran volumen

Tolerancia: Capacidad para afrontar situaciones que puedan ser
generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental

Autonomia personal: Capacidad para actuar con independencia en
autocuidado/autoproteccion y percepcion de riesgos

Relaciones interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas

Orientacion en el entorno: Capacidad para orientarse y utilizar
(conocer y usar) el transporte publico existente (metro, autobdus, ...)

Manejo del dinero: Capacidad para realizar transacciones econémicas
(cobros y pagos en metalico)

Aprendizaje: Capacidad para adquirir conocimientos, para realizar
nuevas tareas

Vision: Capacidad para reconocer y/o distinguir personas, objetos,
detalles y colores

Audicién: Capacidad para oir, reconocer y/o discriminar sonidos

Compresion: Capacidad para entender mensajes orales

Expresion oral: Capacidad para expresar mensajes orales

0/0|0|0|O0|O0|O0|O0|O0|O| O |O|O|0|O]| O

O0|0|0|0|0|0|O0|O0|O0|O| O [O|O|O|O| O

O|0|0|O0|0|0|O0|0|O0|O| O |O|O|0O]O]| O

6. Accesibilidad y barreras:

Marcar si existen o no barreras y, en su caso, hacer una breve descripcion de las mismas

Barreras Si (@)

Barreras NO | O
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7. Entorno ambiental:

GOBIERNO MINISTERIO ;
SESRES eizmh SOCIAL SEPE

Financiado con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal

Marcar y describir condiciones ambientales especiales relacionadas con:

Temperatura

Humedad

lluminacién

Ruido

Vibraciones

O oooonao

Ambiente (condiciones climaticas,
aire acondicionado,...)

8. Riesgos:

Marcar y describir posibles factores de riesgo relacionados con:

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posiciéon

Tension/Ansiedad/Estrés

Manipulacion

Horarios/Jornadas

Trabajo interior

Ooogoooooo|d

Trabajo exterior

9. Otras condiciones:
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Financiado con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal

10. Observaciones:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.comunidad.madrid/protecciondedatos. Ante el
responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Imprimir
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