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ANEXO Il
PROYECTO DE SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL
(SAPS)

De acuerdo al articulo 43.2 del Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que
permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los centros
especiales de empleo tengan en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresiéon en el
mismo. Igualmente se encontrardn comprendidos aquellos dirigidos a la inclusidn social, cultural y deportiva.

El articulo 3 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo
establecer que los servicios de ajuste personal y social, se entenderan los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, culturales
y deportivos que procuren al trabajador minusvalido del Centro Especial de Empleo, una mayor rehabilitacidon personal y una mejor
adaptacion en su relacion social.

MODALIDAD DE PRESTACION

O Personal propio

O servicio externalizado. Indicar nombre de la Entidad®:

O servicio externalizado mediante la contratacién de servicios de personal especializado ajeno a la entidad?
PERSONAL DESTINADO A LA PRESTACION DE LOS SAPS 3

Nombre/Apellidos Titulacion Puesto* % de la jornada semanal
prevista exclusivamente
a los SAPS

1.0BJETIVOS GENERALES

1 Adjuntar convenio de colaboracién y/o contrato de servicios
2 Adjuntar contrato de servicios
3 Adjuntar CV y titulacién del personal destinado a los SAPS
4 Indicar la ocupacién de la persona. p. ej: psicélogo, coordinador, trabajador social, orientador laboral, por citar algunos
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2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

3.FASES DE LA INTERVENCION

3.1 Diagnéstico y protocolo de | Evaluacion del punto de partida del trabajador: tipo y grado de discapacidad, destrezas,

acogida capacidades y habilidades para el desarrollo del puesto de trabajo

3.2 Prevision de acciones a realizar

AMBITO LABORAL Actividades relacionadas con la evaluacion de la adecuacion de persona a su puesto de trabajo,

adquisicion de competencias relacionadas con las tareas a realizar, formacidon el puesto de

trabajo, adquisicion de habitos y habilidades para favorecer la integracion en el entorno de

trabajo

AMBITO SOCIAL Actividades dirigidas a la adquisicion de habilidades sociales, de comunicacion y resolucién

de conflictos, que contribuyan a la adaptacion de la persona con discapacidad al medio

social.

AMBITO PERSONAL Actividades dirigidas al desarrollo de actitudes y aptitudes para afrontar situaciones
conflictivas en el ambito personal.

AMBITO FAMILIAR Actividades de apoyo a la familia en su relacién con la persona con discapacidad,
asesoramiento sobre ayudas, prestaciones y recursos sociales disponibles

3.3 Plan de actuacién. Cronograma con indicacién mensual de las actividades/servicios que se llevaran a cabo

SERVICIO DE AJUSTE

MESES
1. Laboral; 2. Social; 3.Personal; 4.Familiar
AmBITO
ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(1I2l3l4)

12
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OBSERVACIONES

D./D2 con NIF/NIE en representacion de

con NIF se compromete a prestar los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, a través de las unidades de apoyo correspondientes, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Limpiarcamposl | Imprimir | | Guardar
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. del Servicio Publico de Empleo (EHE).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
REGISTRO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Registro de Centros Especiales de Empleo en la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley General de derechos de las personas con discapcidad y su inclusion social (RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre). Decreto
96/1997 de 31 de julio, por el que se crea el registro de Centros Especiales de Empleo en la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢, Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Regqistro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de

derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion la normativa de
archivos y documentos de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras entidades u organismos autonomos o estatales.

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado y Terceros.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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