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ANEXO Il
PROYECTO DE SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL
(SAPS)

De acuerdo al articulo 43.2 del Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que
permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los centros
especiales de empleo tengan en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresiéon en el
mismo. Igualmente se encontrardn comprendidos aquellos dirigidos a la inclusidn social, cultural y deportiva.

El articulo 3 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo
establecer que los servicios de ajuste personal y social, se entenderan los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, culturales
y deportivos que procuren al trabajador minusvalido del Centro Especial de Empleo, una mayor rehabilitacidon personal y una mejor
adaptacion en su relacion social.

MODALIDAD DE PRESTACION

O Personal propio

O servicio externalizado. Indicar nombre de la Entidad®:

O servicio externalizado mediante la contratacién de servicios de personal especializado ajeno a la entidad?
PERSONAL DESTINADO A LA PRESTACION DE LOS SAPS 3

Nombre/Apellidos Titulacion Puesto* % de la jornada semanal
prevista exclusivamente
a los SAPS

1.0BJETIVOS GENERALES

1 Adjuntar convenio de colaboracién y/o contrato de servicios
2 Adjuntar contrato de servicios
3 Adjuntar CV y titulacién del personal destinado a los SAPS
4 Indicar la ocupacién de la persona. p. ej: psicélogo, coordinador, trabajador social, orientador laboral, por citar algunos
285FA2



2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

3.FASES DE LA INTERVENCION

3.1 Diagnéstico y protocolo de | Evaluacion del punto de partida del trabajador: tipo y grado de discapacidad, destrezas,

acogida capacidades y habilidades para el desarrollo del puesto de trabajo

3.2 Prevision de acciones a realizar

AMBITO LABORAL Actividades relacionadas con la evaluacion de la adecuacion de persona a su puesto de trabajo,

adquisicion de competencias relacionadas con las tareas a realizar, formacidon el puesto de

trabajo, adquisicion de habitos y habilidades para favorecer la integracion en el entorno de

trabajo

AMBITO SOCIAL Actividades dirigidas a la adquisicion de habilidades sociales, de comunicacion y resolucién

de conflictos, que contribuyan a la adaptacion de la persona con discapacidad al medio

social.

AMBITO PERSONAL Actividades dirigidas al desarrollo de actitudes y aptitudes para afrontar situaciones
conflictivas en el ambito personal.

AMBITO FAMILIAR Actividades de apoyo a la familia en su relacién con la persona con discapacidad,
asesoramiento sobre ayudas, prestaciones y recursos sociales disponibles

3.3 Plan de actuacién. Cronograma con indicacién mensual de las actividades/servicios que se llevaran a cabo

SERVICIO DE AJUSTE

MESES
1. Laboral; 2. Social; 3.Personal; 4.Familiar
AmBITO
ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(1I2l3l4)

12
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OBSERVACIONES

D./D2 con NIF/NIE en representacion de

con NIF se compromete a prestar los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, a través de las unidades de apoyo correspondientes, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

FIRMA

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de
Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podré consultarla en el siguiente enlace www.comunidad.madrid/protecciondedatos. Ante el
responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Limpiarcamposl | Imprimir | | Guardar
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