******* Direccién General de
Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA
Comunidad DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
de Madrid

MODELO DE REPRESENTACION

OTORGAMIENTO DE LA REPRESENTACION

D/D2 NIF
con domicilio fiscal en (municipio) (via publica) ne

OTORGA SU REPRESENTACION a D/D2

NIF con domicilio a efectos de notificaciones en (municipio)

(via publica) ne

para que actue ante la Direccion General de Recursos Humanos en el procedimiento

de (1) solicitado por el representado/a.

Con relacién a dicho procedimiento podra ejercitar las siguientes facultades: aportar cuantos datos y documentos
se soliciten o se interesen, recibir todo tipo de comunicaciones, formular peticiones y solicitudes, presentar
escritos y alegaciones vy, en general, realizar cuantas actuaciones correspondan al/a representado/a en el curso
de dicho procedimiento.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION

Con la firma del presente escrito el representante acepta la representacion conferida y responde de la
autenticidad de la firma del otorgante, asi como de la copia del DNI (2) del mismo que acompafia a este
documento

NORMA APLICABLE

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-
Representacién: Articulo 5.

En a 14 demayo de 2024 En a 14 de mayo de 2024

EL/LA OTORGANTE EL/ LA REPRESENTANTE

El texto de este documento normalizado no podrd ser modificado, sin perjuicio de la facultad de los interesados de otorgar su
representacion en términos diferentes, acreditdndola por cualquier otro medio vdlido en Derecho.

(1) Indiquese el procedimiento que se desea seguir.

(2) DNI o documento equivalente de identificacion de extranjeros.

Modelo: 320FA1

Imprimir | | Guardar




Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,D.G. de Recursos Humanos (Educacion).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?

SELECCION DE PERSONAL DOCENTE, ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES; CREACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A
INTERINIDAD Y LISTAS DE INSPECTORES ACCIDENTALES.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de los procedimientos selectivos de personal docente en los centros publicos no universitarios dependientes de la Comunidad de
Madrid: la seleccién comprende funcionarios de carrera y personal funcionario interino. Habilitacion bilingte y acreditacion inglés
avanzado. Adquisicion nuevas especialidades.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los que se refiere la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Docente no
Universitario, sobre composicién, ordenacién, funcionamiento y seleccién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en
régimen de interinidad en el &mbito de la Comunidad de Madrid (Acuerdo de 10 de mayo 2023 del Consejo de Gobierno). Orden
1275/2014, de 11 de abril (habilitacion), Orden 1317/2015, de 7 de mayo (Acreditacion), Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero de
proteccién juridica del menor, modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢, Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Reqistro Electrénico o Reqistro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado.

6 afos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio competente en materia de Educacion. MUFACE. Consejeria competente en materia de Hacienda.


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondatos.educacion@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacién.

Puede consultar méas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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