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FORMULARIO IX
INFORME FINAL DEL PARTICIPANTE EN EL ITINERARIO
Programa de ayudas para la integración laboral de personas en riesgo o situación de exclusión social mediante itinerarios de inserción, en colaboración con entidades sin ánimo de lucro.







	Entidad:
	

	Centro de trabajo:
	

	Código Expediente:
	



	Nombre y apellidos participante:
	
	NIF/NIE:
	

	Nº del itinerario:
	
	Fecha inicio:
	
	Fecha fin:
	

	Motivo finalización itinerario (1):
	


(1) Motivo: completado / Inserción / sistema educativo - formativo / baja voluntaria / abandono (indicar cualquier otro)

	FECHA FIRMA ACUERDO 
COMPROMISO (Formulario VI):
	
	TÉCNICO/A asignado:
	




I. ACTUACIONES REALIZADAS EN EL ITINERARIO:

	ITINERARIO INDIVIDUALIZADO DE INSERCIÓN

	A. Diagnóstico de empleabilidad y diseño del itinerario personalizado de inserción. (*)

	Actuaciones individualizadas realizadas 
	Fechas de entrevistas
	Nº de entrevistas
	Modalidad Impartición (2)
	Nº Horas

	· Diagnóstico de empleabilidad. 
· Diseño del itinerario individualizado de inserción adecuado al perfil del participante.
· La propuesta de actuaciones y el calendario de acciones a desarrollar.
· Definición y formalización del acuerdo de compromiso de participación (Formulario VI)
· Otras acciones (Breve descripción)
	
	
	
	

	Nº TOTAL (entrevistas personales):
	
	Observaciones:

	B. Derivación a Empresa de Inserción.

	Denominación de la Empresa 
	Fechas de acciones
	Nº de acciones
	Tipo contrato
	% Jornada

	
	
	
	
	

	Nº TOTAL (acciones):
	
	Observaciones:

	C. Acciones de acompañamiento durante el desarrollo del itinerario personalizado. (*)

	Acciones de acompañamiento Individualizado 
	Fechas de entrevistas
	Nº de entrevistas
	Modalidad Impartición (2)
	Nº Horas

	· Seguimiento individualizado. Asistencia de actuaciones realizadas.
· Revisiones/actualizaciones del itinerario
· Verificación en el cumplimiento de los objetivos y etapas fijadas en el itinerario
· Elaboración/Revisión del CV
· Otras acciones (Breve descripción)
	
	
	
	

	Nº TOTAL (entrevistas personales):
	
	Observaciones:

	De acuerdo con lo establecido en la orden de convocatoria, la periodicidad de estas acciones será, al menos, de una al mes. Debe indicarse el día de cada mes en que se realizó la acción.

	D. Acciones de orientación laboral para la búsqueda activa de empleo. (*)

	Descripción de las acciones/
talleres realizados
	Fechas de asistencias
	Nº de asistencias
	Individual / Grupal
	Modalidad Impartición (2)
	Nº Horas

	Taller 1. Definición del currículum.
	
	
	
	
	

	Taller 2. Técnicas de búsqueda activa de empleo.
	
	
	
	
	

	Taller 3. Preparación de pruebas de selección.
	
	
	
	
	

	Taller 4. Formación digital para la búsqueda activa de empleo
	
	
	
	
	

	Taller 5. Información profesional y políticas activas de empleo.
	
	
	
	
	

	Taller 6. Información de la oferta formativa y programas de movilidad.
	
	
	
	
	

	Taller 7. Información y motivación para el autoempleo y el emprendimiento.
	
	
	
	
	

	Otros talleres (Breve descripción)
	
	
	
	
	

	Nº TOTAL (asistencias):
	
	Observaciones:

	De acuerdo con lo establecido en la orden de convocatoria, las personas participantes deberán realizar al menos 4 acciones y/o talleres de orientación laboral como parte de su itinerario.

	E. Acciones formativas de cualificación, recualificación y/o reciclaje.

	Denominación de la acción formativa
	Fechas de acciones
	Nº de acciones
	Individual / Grupal
	Modalidad Impartición (2)
	Nº Horas

	
	
	
	
	
	

	Nº TOTAL (acciones):
	
	Observaciones:

	F. Talleres de competencias transversales. (*)

	Descripción de las competencias transversales 
	Fechas de asistencias
	Nº de asistencias
	Individual / Grupal
	Modalidad Impartición (2)
	Nº Horas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nº TOTAL (asistencias):
	
	Observaciones:

	De acuerdo con lo establecido en la orden de convocatoria, la periodicidad de estas acciones será, al menos, de una al mes. Debe indicarse el día de cada mes en que se realizó la acción, así como el contenido impartido.

	G. Intermediación laboral. (*)

	Descripción de las actuaciones realizadas 
	Fechas de acciones/asistencias
	Nº acciones / asistencias
	Individual /Grupal
	Modalidad Impartición (2)
	Nº Horas

	Prospección y captación de ofertas.
	
	
	
	
	

	Puesta en contacto/casación de ofertas.
	
	
	
	
	

	Derivación a ofertas de empleo. 
	
	
	
	
	

	Preparación/simulación entrevistas de trabajo.
	
	
	
	
	

	Adaptación del nuevo puesto de trabajo.
	
	
	
	
	

	Otras acciones (Breve descripción)
	
	
	
	
	

	Nº TOTAL (acciones y/o asistencias):
	
	Observaciones:

	H. Otras actuaciones.

	Actuaciones
	Fechas de acciones
	Nº de acciones
	Individual / Grupal
	Modalidad Impartición (2)
	Nº Horas

	

	
	
	
	
	

	Nº TOTAL (acciones):
	
	Observaciones:



NOTA: Se añadirán tantas filas como sean necesarias en cada una de las actuaciones anteriores.
(*) Las actuaciones marcadas con asterisco son de carácter obligatorio.
(2) La Modalidad de Impartición se indicará si es: Presencial, Telemática/Virtual o Mixta.


	Cómputo global 
Nº TOTAL ACCIONES (3):
	



(3) Se deberá indicar en este apartado el Nº TOTAL ACCIONES REALIZADAS, resultado de sumar el nº total de acciones desarrolladas con la persona participante en cada una de las actuaciones del itinerario, de acuerdo a lo establecido en la orden de convocatoria.





II. INSERCIÓN:

	BAJA por INSERCIÓN. Fin del Itinerario.

	Denominación de la Empresa 
	Fecha inicio contrato
	Duración del contrato (meses)
	Tipo contrato
	% Jornada

	
	
	
	
	



	INSERCIÓN y CONTINUA en el itinerario

	Denominación de la Empresa
	Fecha inicio contrato
	Fecha fin contrato
	Tipo contrato
	% Jornada
	Fecha inscripción OOEE

	
	
	
	
	
	



III. GRADO DE CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS:

	RESULTADO DEL ITINERARIO

	
En este apartado se indicarán tanto los resultados obtenidos como las variaciones producidas respecto de lo establecido en el acuerdo de compromiso de participación inicial.













DECLARA: 

El/la participante, abajo firmante, manifiesta haber participado y recibido, por la entidad, todas las actuaciones anteriormente descritas en este informe, en las fechas y modalidades indicadas, dentro del programa de ayudas para la integración laboral de personas en riesgo o situación de exclusión social mediante itinerarios de inserción en colaboración con entidades sin ánimo de lucro.                                 

	
	FECHA FINAL ITINERARIO INDIVIDUALIZADO:
	



	Firma del PARTICIPANTE:
	Firma del TÉCNICO/A:

	



	



NOTA: Para que el itinerario individualizado sea subvencionable deberá contener fecha fin y firma del participante y técnico. En el caso del técnico la firma será preferentemente por medios electrónicos.

Para la firma del presente documento por medios electrónicos, es necesario disponer de uno de los certificados electrónicos reconocidos o cualificados de firma electrónica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y hayan sido expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificación” y llevar asociado el correspondiente código de verificación. 



Puede consultar la información referida al deber de información de protección de datos personales en las páginas siguientes.


Información sobre Protección de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
· Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO.
· Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
· Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¿Con qué fines se tratarán mis datos personales?
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales, sus datos serán tratados para las siguientes finalidades: 
· Gestión de la información referente a las subvenciones para la integración laboral de personas en riesgo o situación de exclusión social mediante itinerarios de inserción, en colaboración con entidades sin ánimo de lucro.

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo 
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema Nacional de Empleo.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. Según la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de protección de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o relevantes.
No se realizan.
 
6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente periodo:
· Periodo indeterminado
· Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explícito para datos especiales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.
Datos de carácter identificativo, Características personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro. 

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.

12. Información adicional.
Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos http://www.agpd.es, así como la información sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos .
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