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ANEXO 1

Etiqueta del Registro

Comunicacion de apertura o reanudacion de la actividad de centros de trabajo

1.- Datos de la empresa

O‘ De nueva creaciéon

‘O ‘ Ya existente

NIF / NIE Apellido 1 ‘

Apelico 2 Raz6n socia

el s v
Portal | Piso | Puerta | | Otros datos ubicacién |

CP Provincia Municipio

Pais  |Espafia fTij‘Z'éfom Teléfono mévil

Correo electrénico | ‘ Actividad Econémica (CNAE 2009) |
Entidad Gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedad profesional ‘

2.- Datos del centro de trabajo del que se comunica la apertura

O| De nueva creaciéon | O ‘ Reanudacion actividad ‘ O | Cambio actividad |O ‘ Traslado

Nombre

Fecha de iniciacion de la actividad ( DD/MM/AAAA) |

Direccién |Tipo via Nombre via | |N° |
Portal | Piso | Puerta | Otros datos ubicacion |

CP Provincia |Madrid | Municipio |

Teléfono fijo |

Teléfono movil ‘

| Superficie construida (m?) ‘

Clase de Centro de Trabajo
(Oficina, taller, almacén...)

Actividad Econémica

(CNAE 2009)

Numero inscripcion Seg. Social |

Régimen Seg. Social |O | General

|O | Especial

N° Trabajadores por cuenta
ajena ocupados

Hombres

Mujeres

Total

Modalidad de organizacion
preventiva

Asuncion personal por el empresario

Trabajador/es designado/s

Servicio de prevencion propio

Servicio de prevencion ajeno

O OO} O

3.- Datos del representante

NIF / NIE | | Apellido 1 | Apellido 2
Nombre | | En calidad de
Fax | |Te|éfono fijo | Teléfono movil |

Correo electrénico |
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4.- Medio de notificacion

Telematicas de la Comunidad de Madrid)

O Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones

Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via Nombre via | | N° |
@ Portal Piso Puerta | Otros datos de ubicacion
CP Municipio Provincia

5.- Datos de produccion y/o almacenamiento del centro de trabajo

Maquinaria o aparatos

X Potencia instalada (kW o CV)
instalados

reglamento de los servicios de prevencion

I:l Realiza trabajos o actividades incluidos en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

En caso afirmativo, especificar trabajos o actividades

6.- Documentacion que deberan acompanar a la solicitud

Documento

Se aporta junto a la solicitud

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, RD 39/1997 de 17 de enero y
RD 604/2006 de 19 de mayo

Certificado del Servicio de Prevencion o contrato de prevencion (si se esta elaborando el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales)

La persona arriba firmante declara responsablemente: que los datos sefialados en este impreso son ciertos, y se compromete, en caso de ser
requerida para ello por la Direccion General de Trabajo, a entregar los justificantes de los datos que haya incluido y desee que le sean valorados.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
D.G. de Trabajo (E.H.y E.)

DESTINATARIO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la empresa:

- Todos los datos de este apartado son obligatorios excepto “Correo electrénico” y “Apellido 2” en el supuesto
de empresas extranjeras cuya titularidad sea persona fisica.

- Domicilio social/Direccién: cumplimentar con los datos correspondientes al domicilio de la empresa.

- Otros datos de ubicacién: cualquier dato adicional necesario en la direccion de la empresa.

- Entidad Gestora o colaboradora de accidentes de trabajo o enfermedad profesional: La Mutua que tenga
contratada la empresa. Si no tiene ninguna mutua especifica se consignara “Seguridad Social”.

2. Datos del centro de trabajo del que se comunica la apertura:-

- Todos los datos de este apartado son obligatorios, salvo los no aplicables o inexistentes. Anotar al menos un
teléfono.

- Nombre: Debera cumplimentarse siempre que el centro de trabajo tenga algun nombre propio distintivo.

- Otros datos de ubicacidn: cualquier dato adicional necesario en la direcciéon del centro de trabajo.

- Actividad Economica: Debera anotar el codigo nacional de actividades econémicas de 2009, correspondiente a
la actividad econdmica principal que se vaya a desarrollar en el centro de trabajo.

- Numero trabajadores por cuenta ajena ocupados: trabajadores de la empresa que prestaran servicios en ese

centro de trabajo (excluidos los trabajadores auténomos)

- Clase de centro: oficina, taller, almacén, otros (si se trata de centro mdvil, indicar su posible localizacién).

- Modalidad de organizacion preventiva: debera sefialar la/s modalidad/es preventivas de la empresa.

3. Datos del representante:-

- Cumplimentar Unicamente en caso de que estos datos sean diferentes a los sefialados en el apartado 1.

4. Medio de notificacion:

- Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado.

- Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

- En el caso de elegir la opcion de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos.

5. Datos de produccion y/o almacenamiento del centro de trabajo :

- Debera cumplimentar el tipo o clase de maquinas o aparatos instalados en el centro, en caso de que existan.

- Consigne la potencia eléctrica instalada en el centro de trabajo.

- Marcar en el supuesto de que se realicen trabajos del Anexo 1 del RD. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los servicios de prevencion.

6. Documentacion que debera acompaiiar a la solicitud:

- Indique si acompafia Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Debera aportarse, con caracter general, para
todas las empresas que dispongan de trabajadores.

- Indique si acompafa certificado del Servicio de Prevencion o contrato de prevencion debidamente firmado,
mientras se esta elaborando el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,D.G. de Trabajo (E.H.y E.).

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran?
APERTURA DE CENTROS DE TRABAJO.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Tramitacion de comunicaciones de apertura de centros de trabajo.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la que se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

LO 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la CM. Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Reqistro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid e Instituto Regional de Seguridad Social en el Trabajo de la Comunidad de
Madrid (IRSST) para el ejercicio de sus funciones de inspeccién y control.

8. Transferencias Internacionales.

No.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin


https://www.comunidad.madrid/centros
mailto:protecciondedatos.ehe@madrid.org
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos

que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo.

12. Fuente de la que proceden los datos

Interesado.

Mas informacién.

Puede consultar méas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos https://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.



https://www.aepd.es
https://www.aepd.es
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