FORMULARIO VII
DECLARACION RESPONSABLE

(articulo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid)

D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacion/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusién establecidos en el articulo 9 de
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacidn en el ambito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuacion:

a) Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacidn hubiesen tenido una relacién
laboral con caracter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro.

A estos efectos, seran consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan por transformacion, fusidn o escision de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador.

Igualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracién, cuando
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

b)  Los supuestos de vinculacién laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

c) Contrataciones de miembros de los drganos de administracion de sociedades incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

d) Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en la normativa de aplicacion.

e) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por
imposicion de la sancidn accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f)  Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
g) Los contratos fijos discontinuos, con excepcién de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad.

h) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de insercion.

i) Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion.

j)  Lassolicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacion
de la prestacién principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucion de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realizacion de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duraciéon temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Direccidon General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electrénica)
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. (En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cudl es lalegitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¢Cbomo ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decisioén individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar unareclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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