FORMULARIO Vil

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DEL TRABAJADOR CONTRATADO EN EL
MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

LINEA 6: Incentivos a la insercién laboral
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Segun lo establecido en el Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid, los
beneficiarios de la Linea 6 tendran como obligacidn la realizacion del seguimiento de las contrataciones logradas durante
el periodo tenido en cuenta para la concesion de la subvencidn, proporcionando a las personas trabajadoras el
acompafamiento para su adaptacion al puesto y la busqueda de nuevo empleo si fuera necesario.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, D. G. del Servicio Publico de Empleo (EHE)

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué actividades de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid de
las lineas 5 y 6 dirigidas a la contratacion de personas con discapacidad, otros colectivos especialmente vulnerables e incentivos
a la insercion laboral.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el
procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa para el fomento de la contratacién en la Comunidad de
Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion la
normativa de archivos y documentos de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones publicas de ambito estatal y autondmico.

8. Transferencias internacionales
No.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles
del empleo, Datos econdmicos, financieros y de seguro.

12. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.

Mas informacioén

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccidon de datos en la web de la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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