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Comunidad
de Madrid

Direccion General de
Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Consentimiento informado para la activacion del protocolo por acoso del
personal de centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad
de Madrid

Nombre y apellidos de la persona afectada NIF / NIE

EXPONE:

Que conozco el procedimiento de actuacion previsto en el Protocolo de Adhesion al protocolo
General de Prevencion y Actuacién frente a todos los tipos de acoso en el trabajo en la
Administracion de la Comunidad de Madrid y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, aplicable al personal adscrito a los centros publicos docentes no
universitarios de la Consejeria de Educacioén, Ciencia y Universidades de la Comunidad de
Madrid y, en consecuencia, las garantias previstas en el mismo en cuanto al respeto y
proteccion de la intimidad y dignidad de las personas afectadas y la obligacién de guardar una
estricta confidencialidad de la informacién contenida en el mismo.

AUTORIZO A:

Nombre y apellidos de la persona autorizada NIF / NIE
En calidad de:

O| Representante legal O)| Delegado de prevencion

Q)| Delegado sindical O| Representante de personal

Q)| Direccion centro educativo afectado Q| Otros:

A ejercer mi representacion para iniciar el procedimiento de actuacion previsto en el Protocolo
de adhesion al protocolo General de Prevencion y Actuacion frente a todos los tipos de acoso
en el trabajo en la Administracién de la Comunidad de Madrid y los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, aplicable al personal adscrito a los centros publicos
docentes no universitarios de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid en su apartado 3.1.

La presente autorizacién se circunscribe a la solicitud de activacion del protocolo por acoso
mediante la formulacidn de la denuncia prevista en el citado Protocolo y el conocimiento y
entrega de la informacién y documentacién necesaria para su puesta en marcha, procediendo
con la discrecion necesaria para la proteccién e intimidad y la dignidad de las personas
afectadas y una estricta confidencialidad respecto a la informacion contenida en el mismo.
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MEDIO DE NOTIFICACION

(® Persona afectada O Persona autorizada (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran con caracter general a través de medios electronicos por lo que, con
caracter previo a la presentacion de esta solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada
de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid. Puede darse de
alta accediendo a este enlace.

En caso de que la persona que presenta la documentacion no sea trabajadora de la
Comunidad de Madrid y sea autorizado por la persona afectada para la recepcién de las
notificaciones, indique la forma de notificacion:

Deseo ser notificado/a de forma electronica (si selecciona esta opcion, debe tener una

® direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid). Puede darse de alta accediendo a este enlace

Deseo ser notificado/a por correo certificado

@) Tipo de via Nombre de via
Numero Piso Puerta Cddigo postal
Provincia Municipio
En a de de 20
Firma de la persona afectada Firma de la persona autorizada

Este documento se adjuntara a la denuncia para solicitud de la activacion del protocolo por
acoso en el supuesto de que la persona afectada no sea quien formule la denuncia.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccién de datos
personales en las paginas siguientes.
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Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES.. D. G. DE RECURSOS HUMANOS.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Prevencion y actuacion frente al acoso y la violencia en el trabajo.
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccidon de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestién de protocolos de acoso laboral aplicables al personal adscrito a los centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Protocolo especifico de prevencion y actuacion frente a todos los tipos de violencia en el
trabajo en centros docentes no universitarios. Protocolo de adhesién al Protocolo General de Prevencién y Actuacion frente a todos los tipos de
acoso en el trabajo. Resolucion de 30 de diciembre de 2020, modificada parcialmente por Resolucién de 21 de enero de 2021 del Director General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Juventud, por la que se constituye el Comité Asesor para situaciones de acoso.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ; Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los
lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en
materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes
No se realizan.

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente period
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ;A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Ministerio Fiscal (si hubiera indicios de delito). Comisién de Seguimiento del Protocolo de Acoso (Protocolo General). Comité Asesor para
situaciones de acoso. D.G. de Recursos Humanos de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento
Datos de caracter identificativo. Caracteristicas personales. Detalles del empleo. Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la gue proceden los datos
Interesado y terceros.

12, Informacién adicional
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-datos.
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