
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
(Anverso) 

 
 

D. ............................................................................................................................................................................................................. , Secretario del 

centro ............................................................................................................................................................................................................................................  

código del centro ......................................... Localidad .................................................................................. provincia de Madrid, 

dirección ..................................................................................................................................................., código postal .......................................... 

 

 
CERTIFICA: 

 
 
 

Que el alumno/alumna D/Dª  ………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

con documento de identidad nº ……………………………………………, ha superado el módulo profesional de 

Formación y Orientación Laboral del ciclo formativo de grado …………………, denominado ….……………… 

…………………………………………………………………………………….………………………….…………………………….…… , regulado por Real 

Decreto …………………………………  y Decreto …………………………………, que incluye la formación que capacita 

para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las 

actividades de nivel básico en prevención de riesgos laborales establecidas en el Real Decreto 

39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, 

con la duración y contenidos que se especifican en el reverso de la presente certificación. 

  Y, para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en 

, a               de      de 

 

VºBº EL DIRECTOR 
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(Reverso) 
 

Módulo Profesional: Formación y Orientación Laboral 

(contenidos impartidos referentes a la Prevención de Riesgos Laborales) 

 
Duración: 50 horas 
 
Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo: 

– Valoración de la relación entre trabajo y salud. 
– Análisis de factores de riesgo. 
– Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de 

las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, 
otras patologías derivadas del trabajo. 

– Marco normativo básico de la prevención: derechos y deberes en materia de prevención 
de riesgos laborales. 

– Principios y técnicas de prevención de riesgos laborales. 
– Responsabilidades y sanciones. 

 
Evaluación de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos específicos: 

– La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad 
preventiva. 

– Los riesgos generales: 
• Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 
• Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. 
• Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psico-sociales. 

– Los riesgos específicos:  
• Riesgos específicos en el sector profesional en el que se ubica el título. 
• Consideración de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de 

los riesgos específicos del sector profesional. 
 
Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa: 

– Aplicación de las medidas de prevención. 
– Medidas de protección:  

• Medidas de protección colectiva. La señalización de seguridad. 
• Medidas de protección individual. Los equipos de protección individual. 
• Especial protección a colectivos específicos: maternidad, lactancia, trabajadores de una 

empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales. 
 
Planificación de la prevención de riesgos en la empresa:  

– El Plan de prevención de riesgos laborales: 
• Evaluación de riesgos. 
• Organización y planificación de la prevención en la empresa: 
• El control de la salud de los trabajadores. 
• El Plan de autoprotección: plan de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. 
• Elaboración de un plan de emergencia en una pyme. 
• Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. 

– Elementos básicos de la gestión de la prevención en la empresa: 
• La gestión de la prevención en la empresa: definición conceptual. 
• Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. 
• Representación de los trabajadores en materia preventiva. 
• Funciones del nivel básico de prevención de riesgos laborales. 

 
Primeros auxilios: 

– Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos básicos. 
– Clasificación de los heridos según su gravedad. 
– Aplicación de las técnicas de primeros auxilios según el tipo de lesión del accidentado. 
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